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En otono de 2021 se publicard un
resumen de datos centrado en los
resultados de la segunda fase de
cuarenta y cinco entrevistas en profun-
didad con trabajadores agricolas.
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Los trabajadores agricolas experimentan
mayores niveles de estrés que afectan a su
bienestar emocional, pero la mayoria carece
de acceso a servicios de salud mental.

Los trabajadores agricolas también son
cuidadores. Los trabajadores agricolas
tienen problemas para acceder a guarderias
asequibles y para apoyar la educacion de
sus hijos con el cambio a clases a distancia.

Los trabajadores agricolas experimentaron
una importante pérdida de trabajo y de
ingresos durante la pandemia del COVID-19,
creando amplios desafios econémicos con
importantes diferencias por género. No
tenfan conocimiento de los fondos de ayuda
organizados por el gobierno federal y el
estado de Oregdn, ni de los beneficios de la
licencia remunerada por enfermedad. En
particular, las mujeres se encontraron con la
pérdida de meses o semanas de trabajo, en
comparacion con los hombres que
perdieron semanas o dfas.

Los trabajadores agricolas en general experi-
mentan carencias de recursos, pero los que
hablan lenguas indigenas se enfrentan a
carencias adicionales de informacion vy
accesibilidad. Los trabajadores agricolas
indigenas de Oregén hablan al menos dos
lenguas diferentes de Guatem la y México
(como triqui, mixteco, diferentes lenguas
mam, kanjobal, entre otras) y muchos no
dominan ni saben leer y escribir en espanol.
Ademas, descubrimos que los trabajadores
agricolas indigenas perdfan mas semanas y
meses de trabajo, utilizaban mas las fuentes
de alimentos suplementarios, usaban mas el
transporte compartido y trabajaban para
contratistas mas que los trabajadores agrico-
las no indigenas.

Los trabajadores agricolas toman precau-
ciones en casay en el trabajo en la medida de
lo posible. No todos los empleadores han
tomado medidas coherentes para prevenir el
COVID-19 o proteger a los trabajadores.

Debido a sus circunstancias de vida y de
trabajo y a la falta de seguro, los trabajadores
agricolas se encuentran con barreras para
acceder a las pruebas y a la atencion del
COVID-19, a la capacidad de cuarentena y a
los beneficios para apoyarlos si se enferman a
pesar de informar de la exposicion al
COVID-19.

Los trabajadores agricolas se preocupan
mucho por los miembros de su familia fuera
de Estados Unidos, y la pandemia ha provo-
cado una importante reduccion de las reme-
sas enviadas a las familias de México y Guate-
mala que dependen de

ellos.

RESULTADOS DEL ESTUDIO 1




RECOMENDACIONES DE ACCION
————— e

Basandose en los resultados anteriores, el Comité de Politica y Accién
del COFS de Oregdn ha aprobado las siguientes catorce recomenda-
ciones que se compartiran con los responsables politicos, los legisla-

dores y otros funcionarios e instituciones. Las recomendaciones para
la accién se basan en lo que hemos aprendido de los trabajadores
agricolas que enfrentan las dificultades del COVID-19, los incendios
forestales y el desplazamiento. Las recomendaciones son el trabajo
colectivo y la discusion de los miembros del Comité de Politica y
Accion de OR COFS, muchos de los cuales trabajaron directamente
con los trabajadores agricolas antes y durante cada etapa de la

pandemia.

Proporcionar acceso a métodos culturalmente informados de
apoyo a la salud mental en una variedad de idiomas y administrados
a través de clinicas comunitarias de confianza y asociaciones universi-
tarias.

Subsidiar o proporcionar acceso gratuito a guarderias o centros de
aprendizaje, proporcionar una compensacion a los trabajadores
agricolas que se vieron obligados a tomar tiempo libre del trabajo y/o
depender de redes informales para las responsabilidades de cuidado
de los nifos debido al cierre de las guarderias, la transicion a la
educacién virtual, y el cierre de las escuelas como resultado de
COVID-19.

Implementar programas de alfabetizacion digital con navegadores
para ayudar a las familias de trabajadores agricolas (estudiantes y
padres) a conectarse, mejorar el acceso a la tecnologia y equilibrar el
tiempo de pantalla, ofreciendo programas de aprendizaje, suminis-
trando teléfonos inteligentes, tabletas y estipendios para compensar
los costos de servicio de Internet.

Mantener, reponer y ampliar las ayudas estatales y comunitarias de
ingresos y redes de seguridad para los trabajadores agricolas,
independientemente de su estado de documentacion, como el
Programa de Licencia Temporal Remunerada, el Fondo de Ayuda a los
Trabajadores de Oregén, el Fondo de Ayuda a la Renta de los
Trabajadores Agricolas COVID-19, el Fondo de Cuarentena de los
Trabajadores de Oregén con calificaciones ampliadas y elegibilidad
retroactiva, y permitir que los declarantes del Numero de Identifi-
cacion del Contribuyente Individual del Estado de Oregdn reclamen
el Crédito Fiscal por Ingresos del Trabajo.

Reducir los obstaculos para acceder a las ayudas de la red de
seguridad asignando recursos a las organizaciones comunitarias que
reflejan las comunidades a las que sirven (incluyendo las organi-
zaciones dirigidas por indigenas) que tienen un historial de trabajo
con la poblacion, y dotarlas de intérpretes lingtiisticos adecuados.

CASA de Oregén
UNETE

Columbia Riverkeepers
Euvalcree

Agricolas

Unidos Bridging Community
Bienestar

PCUN

Abordar la pérdida de salarios que afecté a las mujeres trabajado-
ras del campo y a otras personas, ampliando la elegibilidad de las
horas extras para los trabajadores del campo e investigar la discrimi-
nacién de género durante los despidos.

Crear un equipo de respuesta coordinado por el estado, centrado
en el ser humano, para aliviar las barreras para el ejercicio de los
derechos legales y proporcionar orientacion sobre las solicitudes de
ayuda, conectando a los trabajadores agricolas con los asesores
legales y de recursos que pueden proporcionar asesoramiento
juridico sobre los derechos en el lugar de trabajo, los derechos de los
inquilinos, las preocupaciones sobre la carga publica, los derechos de
los inmigrantes,
las licencias de conducir y las solicitudes de recursos en los idiomas
que hablan los trabajadores agricolas.

Obligar a los empleadores a proporcionar una capacitacion
adecuada, cuando aun no se requiera, en los idiomas que utilizan los
trabajadores agricolas y proporcionar planes especificos a través de
traductores e intérpretes experimentados para mejorar la accesibili-
dad linguistica de la informacién, las normas y las orientaciones
publicadas por los
organismos gubernamentales, mediante la financiacién de organiza-
dores y asesores locales que puedan llegar e informar a los
trabajadores agricolas que hablan idiomas indigenas. Esto significa
que la lengua que habla el intérprete es una correspondencia
lingUistica correcta, el intérprete ha recibido capacitacién como
intérprete, y no es un miembro de la familia.

Aplicar las protecciones existentes contra las represalias y en el
lugar de trabajo que garanticen que los trabajadores agricolas
puedan tomarse tiempo libre y/o puedan presentar quejas ante el
empleador sin temor a represalias, como el apoyo a una mayor
proteccion de los denunciantes y la abolicién de las restricciones a la
negociacion colectiva de los
trabajadores agricolas.

Las recomendaciones son propuestas por los miembros
del Comité de Politica y Accion del COFS de OR:

Corporacién de Desarrollo Humano de Oregén
Centro Cultural del Condado de Washington

Corporacién de Desarrollo de Viviendas para Tra

Reforzar las actividades de aplicacion de la seguridad laboral de
Oregdén/OSHA y las auditorias en los lugares de trabajo, incluyendo
las inspecciones aleatorias.

Para llegar a los trabajadores agricolas de Oregdn en la adminis-
tracion de la vacuna, los recursos y la informacion deben fluir a las
clinicas de salud de los trabajadores agricolas y a las organizaciones
que sirven a los trabajadores agricolas para facilitar la informacién
sobre las vacunas y las pruebas de COVID-19 que estan disponibles
en laslenguas indigenas, las clinicas de los trabajadores agricolas y las
organizaciones que sirven a los trabajadores agricolas necesitan
recursos estatales adicionales para la interpretacion y la creacion de
materiales en las lenguas indigenas.

Ampliar las oportunidades de vivienda que puedan servir a las
familias de trabajadores agricolas que se enfrentan a la inseguridad
de la vivienda y/o que necesitan un refugio temporal en cuarentena
con un distanciamiento social adecuado o un refugio para recuper-
arse de la pérdida de la vivienda a causa de los incendios.

Apoyar a los trabajadores agricolas que envian remesas a sus
familias y comunidades reduciendo las tasas de transferencia de
dinero y formando una ayuda de fondos complementarios para sus
comunidades de origen.

Establecer un centro para la investigacion de los trabajadores
agricolas que esté arraigado en la investigacion basada en la comuni-
dad y en la colaboracion que pueda continuar el esfuerzo de este
estudio.

RECOMENDACIONES PARA LA ACCION 2




RESUMEN EJECUTIVO

—_—,——

Los resultados finales de una encuesta de respuesta rapida realiza-
da a 300 trabajadores agricolas de Oregén documentan lo devasta-
dora y perjudicial que ha sido y sigue siendo la pandemia mundial

de COVID-19 para los trabajadores agricolas y sus familias (en
Oregon, Estados Unidos y el extranjero). En este informe final,
destacamos las principales conclusiones. La discusién comienza
con un resumen ejecutivo, sequido de una vision general del
estudio, y los hallazgos clave. Los resultados clave incluyen subsec-
ciones sobre las trabajadoras agricolas, los trabajadores agricolas
indigenas y los trabajadores agricolas en el lugar de trabajo. El

informe concluye con recomendaciones para la accion.

A efectos de este
informe, se define al trabajador agricola estacional como
una persona que ha estado empleada activamente en la
agricultura de forma estacional (no mas de 9 meses) y el
trabajador agricola migrante responde a la misma defin-
icion que el trabajador agricola estacional, con residencia
temporal a efectos de dicho empleo (Rahe 2018: 2). Los
trabajadores agricolas y las organizaciones que trabajan
con ellos tienen sugerencias poderosas y productivas
para mejorar la seguridad de los lugares de trabajo y las
comunidades. Este informe puede servir como un plan de
recuperacion que requerird el apoyo intencionado de los
responsables politicos y de los empresarios. Los resulta-
dos de los datos recogidos con 3 encuestas a trabajadores
agricolas durante la pandemia revelan lo siguiente:

La combinacion de la pérdida de ingresos, la imposibili-
dad de pagar las facturas y enviar remesas, las dificultades
para educar a los hijos en casa y la preocupacion por los

familiares en las comunidades de origen produjeron
estrés en un numero importante de personas encuesta-
das, tanto indigenas como no indigenas. Muchos
informaron  diversos sintomas de estrés ansiedad,
depresion y otras afecciones. La gran mayoria no tenia
acceso a un tratamiento formal de salud mental, pero
muchos también informaron formas creativas de hacer
frente a sus sintomas de salud mental, como rezar juntos,
caminar al aire libre, escuchar musica y cantar juntos,
utilizar las redes sociales, leer, ir de excursion a la naturale-
za, ver la television, tomar clases de umba, utilizar curas
medicinales tradicionales y otras actividades. Todos eran
conscientes de la necesidad de trabajar con los miembros
de su familia para crear posibilidades de conexion y
apoyo. Los participantes mam indigenas informaron la
existencia de redes informales de apoyo que se unifan
para ayudarse mutuamente con los gastos médicos y de
otro tipo.

Las familias que estaban acostumbradas a estar fuera
trabajando y yendo a la escuela durante el dia, de repente
estaban en casa, todo el dia. Las familias que vivian
hacinadas y que compartian con otros, a menudo se veian

confinadas en una o dos habitaciones. Todos se encontra-
ban en casa con nifos que tenfan que adaptarse a la
escuela en linea. A menudo las familias no tenfan Internet
en su casa y los nifos intentaban acceder a sus clases a
través de teléfonos méviles compartidos. La escuela solfa
ser en inglés o en espanol y los hablantes de lenguas
indigenas tenfan dificultades incluso para entender qué
tareas debian realizar sus hijos.

Las trabajadoras agricolas se vieron afectadas por el
COVID-19 de forma diferente a los hombres. Cuando los
datos se desglosan por género, el 60% de mujeres
informo la pérdida de semanas y meses de salario, mien-
tras que el 45% de los hombres informo la pérdida del
mismo periodo de trabajo. Las mujeres se involucraron
mas en ayudar a sus hijos a afrontar la escuela en linea,
pero algunos hombres también se involucraron en ayudar
a sus hijos a aprender. Los hombres sentian la obligacion
de seguir trabajando para mantener a sus familias si las
tenfan, pero también a los parientes de las comunidades
de origen. Algunas mujeres también sentian esta carga.

RESUMEN EJECUTIVO 3
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La mayoria de los participantes indigenas en la encuesta
declararon tener dificultades para pagar la renta, la
comida y los servicios publicos durante la pandemia. Esto
sugiere que los trabajadores agricolas indigenas y sus
familias se vieron gravemente afectados de multiples
maneras que hicieron que su existencia fuera precaria en
el dia a dia. Los trabajadores agricolas que se identifican
como indigenas recurrieron a los bancos de alimentos, a
los préstamos de familiares y amigos y al apoyo de las
escuelas y organizaciones locales en mayor medida que
los trabajadores agricolas no indigenas. Al mismo tiempo,
los trabajadores agricolas indigenas indicaron un indice
menor de conocimiento de los diversos fondos de ayuda

de Oregdn que los trabajadores agricolas no indigenas.
Estas tendencias sugieren que los trabajadores agricolas
indigenas son mucho mas propensos a depender de
ayudas muy localizadas, como los bancos de alimentos y
las escuelas, que de programas estatales. Las instituciones
y los recursos locales son mas conocidos y las redes de
familias de trabajadores agricolas indigenas comparten
informacion sobre estos recursos locales a través de redes
de parientes y de la comunidad en lenguas indigenas. Los
programas patrocinados por el Estado, que suelen
promocionarse en espanol, no son visibles para los traba-
jadores agricolas indigenas. Por lo tanto, la comunicacién
y la informacién sobre los programas de ayuda estatales a
los que pueden optar los trabajadores agricolas indigenas
es un obstéculo importante. Por razones similares, los
trabajadores agricolas indigenas indicaron tener menos
conocimiento que los no indigenas sobre la licencia
remunerada por enfermedad y familiar.

Los trabajadores agricolas estan bien educados sobre la
pandemia y tienen un alto nivel de conciencia sobre las
medidas de seguridad para prevenir la propagacién del
COVID-19. Cuando las condiciones estan bajo su control,
como en sus propios hogares, tienen cuidado de lavarse
las manos, quitarse la ropa y ponerse una mascarilla
cuando compran o se relacionan con otras personas. En el
trabajo, donde las condiciones no estan bajo su control,
hacen todo lo posible por utilizar el EPI proporcionado y
mantener la distancia social. Las condiciones de produc-
cion no siempre lo permiten. Los trabajadores agricolas
también son conscientes del uso de la cuarentena como
forma de prevenir la propagacion del COVID-19, pero a
menudo no disponen de un espacio adecuado en su
vivienda para poner en cuarentena de forma efectiva a
todos los miembros del hogar. Alrededor del 37% de los
encuestados se sometieron a pruebas de detecciéon del
COVID-19. Los que se sometieron a las pruebas no solfan
pagarlas y dijeron que preferian hacerse la prueba en
clinicas locales conocidas. Un numero significativo de
personas que conocian a personas infectadas o que vivian
con alguien infectado informaron que una minorfa de
estas personas se sometié a las pruebas.

RESUMEN EJECUTIVO 4



Nuestra encuesta reveld que algo mas del 15% de los traba-
jadores agricolas de la muestra dieron positivo en la prueba
del COVID-19. Los trabajadores agricolas conocian a perso-
nas infectadas o habian estado directamente expuestos al
COVID-19 (cerca del 49%), pero pocos dicen haberse hecho
la prueba (37%). Las bajas tasas de pruebas pueden reflejar
UN Menor acceso a estos servicios, pero se necesita mas
investigacion para determinar la causa. El costo y el miedo a
perder el trabajo son barreras significativas para acceder a
las pruebas y la atencion. Pocos trabajadores agricolas
disponen de medios para ponerse en cuarentena o aislarse
si ellos o alguien de su familia esta enfermo. La mitad o mas
de los trabajadores agricolas encuestados desconocen los

Resultados destacados

Las cantidades no sumardn el 100%.

beneficios de la licencia remunerada por enfermedad y los
fondos de ayuda existentes organizados por el gobierno
federal y el estado de Oregon.

La mayoria de los participantes en la encuesta estan vincu-
lados a sus comunidades de origen en México y Guatemala.
Utilizan WhatsApp y se comunican regularmente con sus
padres, hermanos, sobrinos y otros miembros de su familia
cercana. Muchos trabajadores agricolas apoyan econémi-
camente a sus familiares en Guatemala y México con reme-
sas periddicas. Una consecuencia importante de la pérdida
de ingresos fue que también tenfan menos para enviar a sus
familiares. Para muchos, eso era una causa adicional de
preocupacion, ya que sabian que sus padres de edad
avanzada u otras personas dependian de lo que enviaban
para comer y pagar los gastos. A medida que la pandemia
se extendia en Guatemala y México, los mercados locales se
cerraron, los autobuses y furgonetas de los sistemas de
transporte regionales dejaron de funcionar y la gente se
refugié en su lugar. La pérdida de remesas de las familias en
Estados Unidos también afectdé negativamente a la
poblacion de Guatemala y México.

CERCA DE

9%

conoce a personas
infectadas o ha estado
expuesto directamente

3%

Dio positivo para
COVID-19

1%

informo haberse sometido
a pruebas
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INTRODUCCION
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Los trabajadores agricolas, considerados esenciales, fueron llamados a
trabajar en la primera linea de la pandemia mundial para producir y sosten-

er las cadenas alimentarias. Los trabajadores agricolas de Oregén que son
latinos se han enfrentado a tasas de infeccion desproporcionadas, con una
tendencia constante entre el 24,2% de todos los casos de COVID-19 en el
estado a pesar de ser solo el 13% de la poblacion.2 El informe semanal de
COVID-19 de la Autoridad de Salud de Oregén sigue destacando el
empaquetado de alimentos y los lugares de trabajo agricolas como
especialmente vulnerables a la propagacion del virus debido a los flujos de
trabajo que requieren una estrecha proximidad, y creando una represent-
acion excesiva de los casos sufridos por las personas de color en los lugares

de trabajo agricolas.

El estudio de COVID-19 sobre los trabajadores agricolas (COFS)
es el primer estudio de este tipo en Oregdn que proporciona
informacién sobre los impactos especificos en las condiciones
de trabajo, el saneamiento, el transporte, la vida en el hogar, la
vivienda, las remesas y las conexiones con las comunidades de
origen en Guatemala y México, la atencion médica y la salud
mental de los trabajadores agricolas y sus familias. El estudio es
el resultado de nueve meses de planificacién y colaboracién
entre once organizaciones comunitarias de trabajadores agrico-
las, investigadores de tres universidades de Oregdn y contribu-
ciones de una amplia gama de defensores en todo el estado.
Dado que la encuesta disefada cientificamente fue administra-
da por el personal de las organizaciones de confianza en las
comunidades de trabajadores agricolas, estamos seguros de
que los resultados reflejan las experiencias de los trabajadores
agricolas en contacto con las organizaciones de servicio a los
trabajadores agricolas, pero una limitacion de la encuesta es que
no somos capaces de capturar las experiencias de los
trabajadores agricolas que no reciben servicios de estas organi-
zaciones y son probablemente més vulnerables.

El 8 de marzo de 2020, el estado de Oregdn emitié érdenes de
emergencia y una orden de permanecer en casa para reducir la
propagacion del nuevo Coronavirus (COVID-19).3 Para el 20 de
marzo de 2020, cuando los brotes en los sitios de trabajo agrico-
la en todo el pafs se hicieron bastante visibles, el Centro Legal de
Oregodn (OLC, por sus siglas en inglés) y el Centro de Salud
Conmemorativo Virginia Garcia (VGMHC, por sus siglas en

inglés) enviaron una carta a la Autoridad de Salud de Oregon
(OHA, por sus siglas eninglés) y a la Seguridad y Salud Ocupacio-
nal de Oregdn (OSHA, por sus siglas en inglés) solicitando la
proteccion de los trabajadores agricolas mediante la peticion de
enmendar 437-004-1100 relativo al saneamiento del campo y
relacionado con el trabajo y 437-004-1120 relativo a la vivienda
de los trabajadores agricolas e instalaciones* relacionadas en
respuesta a la pandemia del COVID-19. Tras la carta, la OSHA de
Oregdn denego la solicitud, pero permitié los comentarios del
publicos. En mayo, los trabajadores de la agricultura y la produc-
cion de alimentos fueron considerados esenciales por el gobier-
no estadounidenses, y pronto, grupos de trabajadores agricolas
de Oregdn experimentaron brotes de COVID en lugares como
Townsend Farms, Pacific Seafood, Duckwall Fruit y productores
de productos de fruta congelada’. La OSHA de Oregén llevd a
cabo un proceso de reglamentacion temporal que incluyd un
periodo de comentarios publicos y emitié normas temporales
que entraron en vigencia en mayo y junio de 2020. Las normas
temporales de la OSHA de Oregdn (con excepcion de la parte
relativa a la vivienda, prorrogada por la Orden Ejecutiva 20-588
hasta el 30 de abril de 2020) expiraron a finales de octubre de
20202 No dejaron de producirse nuevos brotes. Por ejemplo, se
informd de un brote de COVID-19 entre 59 trabajos agricolas en
octubre de 2020 en el condado de Klamath, seguin los funciona-
rios.'

Tras las normas temporales, el 27 de junio de 2020, la OSHA de
Oregdn emitid una ‘guia estatal de méscaras, protectores

faciales y mascarillas” siguiendo las recomendaciones de la
Autoridad Sanitaria de Oregdn."" No fue hasta noviembre de
2020, cuando la OSHA de Oregdn emitié su“Norma Temporal de
COVID-19 para Todos los Lugares de Trabajo."” Esta norma no
entré en vigencia hasta el 16 de noviembre de 2020, lo que
dificulta que, antes de esa fecha, los empleados puedan denun-
ciar violaciones de practicas como el distanciamiento fisico, los
requisitos de saneamiento y el derecho de los trabajadores que
den positivo en la prueba de COVID-19, que estén en cuarente-
na, a regresar a su trabajo anterior sin ninguna accion adversa. La
OSHA de Oregdn emitié normas permanentes en abril de 2021
con respecto a las viviendas de trabajo agricola y en mayo de
2021 con respecto a otros tipos de lugares de trabajo.

En septiembre de 2020, los habitantes de Oregén fueron
testigos de cdmo los trabajadores agricolas trabajaban en condi-
ciones intolerables de calidad del aire como consecuencia de los
historicos incendios forestales. En febrero de 2021, los
trabajadores agricolas se enfrentaron a interrupciones una vez
mas debido a las tormentas de nieve y hielo. Con los incendios
forestales catastroficos y los eventos climéticos extremos, la
vulnerabilidad de los trabajadores agricolas de Oregdn es aun
mayor, ya que las personas desplazadas siguen teniendo que
trabajar en condiciones peligrosas.

La Autoridad Sanitaria de Oregén calcula que "174.000

trabajadores agricolas migrantes y de temporada, y sus
familiares" apoyan la agricultura de Oregén y ponen comida en
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nuestras mesas."* A pesar de llevar los alimentos necesarios a
nuestras mesas, los trabajadores agricolas no han tenido el
mismo acceso al apoyo y a la atencion que se proporciona a
otros trabajadores esenciales, como los servicios de guarderia
que reciben algunos trabajadores sanitarios. Las disparidades
estructurales existentes, agravadas por la pandemia, hacen que
sea fundamental que Oregdn asigne los recursos adecuados
para prevenir, identificar y tratar el COVID-19 y las consecuencias
relacionadas para los trabajadores agricolas ya vulnerables.

Este estudio proporciona la primera imagen a nivel estatal del
impacto del COVID-19 en la vida laboral y familiar de los
trabajadores agricolas de Oregon. Los efectos devastadores del
COVID-19 sobre los trabajadores agricolas estan ligados a las
peligrosas y deficientes condiciones laborales, de vida y sociales
que los trabajadores agricolas han soportado durante décadas
mucho antes de la pandemia. Como grupo Unico de
trabajadores esenciales, los trabajadores agricolas merecen una
atencion especial porque los trabajadores agricolas y sus familias
siguen viviendo en capas de desigualdad que existen desde
hace mucho tiempo. Las exclusiones histéricas de los
trabajadores agricolas en la Ley de Relaciones Laborales (NLRA,
por sus siglas en inglés) y la Ley de Normas Laborales Justas
(FLSA, por sus siglas en inglés) de la negociacion colectiva vy el
pago de horas extras siguen suprimiendo los salarios y debilitan-
do la proteccion de los trabajadores. A nivel nacional, la media y
la mediana de los ingresos personales de los trabajadores
agricolas durante 2015-2016 se mantienen en el rango de
$17.500 a $19.999."* Los trabajadores agricolas suelen recibir
salarios mas bajos, trabajan en condiciones duras y algunos
sufren robos de salarios o represalias como consecuencia de la
discriminacion laboral.”® Ademas, la mayorfa trabaja en empleos
estacionales y rara vez tiene un trabajo a tiempo completo
durante todo el afio.

Mas de un tercio de la mano de obra agricola de Oregén esta
indocumentada. El miedo a la deportacién y las leyes de carga
publicaa menudo sirven como factor de marginacion, impidien-
do a muchos acceder a sus derechos legales y buscar apoyo
publico.'® La variada situaciéon migratoria de los trabajadores
agricolas excluyd a muchos de acceder al ayuda de la Ley de
Ayuda, Alivio y Seguridad Econdmica (CARES, por sus siglas en
inglés) y a los beneficios por desempleo, a pesar de ser consider-
ados trabajadores esenciales.'” '®

Los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades
sitUan a la agricultura entre las industrias mas peligrosas con un
alto riesgo de lesiones laborales mortales y no mortales. La

MAS DE 1/3

de la mano de obra agricola de Oregén
estdindocumentada

esperanza de vida media de los trabajadores agricolas sigue
siendo solo de 49 anos.” Los peligros laborales, como la
exposicion a los pesticidas®, el clima extremo vy las peligrosas
condiciones de las carreteras de ida y vuelta al trabajo?', y los
factores de estrés psicosocial de las experiencias de (in)mi-
gracion?, contribuyen a reducir la duracion y la calidad de vida
general de los trabajadores agricolas. A pesar de experimentar
mayores riesgos y disparidades en materia de salud, solo la
mitad de los trabajadores agricolas de todo el pais tienen algun
tipo de seguro médico. No hay datos especificos sobre la
esperanza de vida, las causas de muerte o las tasas de cobertura
de seguro médico para los trabajadores agricolas de Oregén. En
casa, muchos trabajadores agricolas y sus familias se enfrentan a
la inseguridad de la vivienda y la alimentacion 22

El informe final comienza con los lineamientos del estudio. En
primer lugar, se analiza la seleccién de la muestra y los métodos
de encuesta administrados por organizaciones comunitarias a
través del teléfono en este estudio de respuesta rapida. Luego,
proporcionamos detalles sobre las caracteristicas del lugar de
trabajo. A continuacion, repasamos los datos demogréficos de
los participantes, como el estado civil, el tamano de la familia, la
situacion de vida, el género, la indigeneidad y los vinculos con
las comunidades de origen. A partir de este contexto, profundi-
zamos en los principales resultados de la encuesta, teniendo en
cuenta el tema de las mujeres trabajadoras agricolas, los
trabajadores agricolas indigenas vy los trabajadores agricolas en
el lugar de trabajo. Por dltimo, compartimos nuestras prescrip-
ciones politicas basadas en las principales conclusiones.
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METODOS DE

ENCUESTA
—_—,—

Los resultados se basan en 300 encuestas telefénicas
realizadas a trabajadores agricolas de todo Oregdn
entre el 1 de agosto y el 31 de octubre de 2020 por un
equipo de treinta y cinco encuestadores. Los
encuestadores fueron dirigidos por once organi-
zaciones comunitarias que sirven a las comunidades
de trabajadores agricolas: Bienestar, CASA de Oregon,
Centro Cultural del Condado de Washington,
Euvalcree, Corporacion de Desarrollo de Viviendas
para Trabajadores Agricolas, Servicios de Ayuda Legal
de Oregon, Corporacion de Desarrollo Humano de
Oregon, Centro Juridico de Oregdn, UNETE, Columbia
River Keepers, Unidos Bridging Community y la
Universidad de Oregodn. La figura T muestra la distribu-
cién de la encuesta entre los socios comunitarios.

Los objetivos de la encuesta nacional se establecieron
sobre la base de la demanda de la mano de obra histérica
utilizando un promedio mensual de tres aflos (2017-2019)
de empleo Agricola reportado oficialmente entre julio y
agosto.

Estos promedios se calcularon para cada uno de los conda-
dos de Oregdn a partir de los datos oficiales del Departa-
mento de Trabajo publicados por la Oficina de Estadisticas
Laborales, Censo Trimestral de Empleo y Salarios. Los datos
de los condados se agruparon dentro de las ocho Regiones
de Conservaciéon de Recursos Naturales designadas por el
USDA y, finalmente, se recopilaron en cuatro regiones de
muestreo, de acuerdo con la similitud temporal de la
produccion de cultivos estacionales en cada Region de
Conservacion de Recursos Naturales. Esta estrategia de
muestreo garantizd que todos los tipos de produccion
agricola de Oregdn tuvieran la oportunidad de estar
representados en la encuesta.

El caracter rapido de este estudio solo fue posible utilizando
una muestra no probabilistica basada en el desarrollo
organizativo de redes de confianza que sirven a las comuni-
dades de trabajadores agricolas. La muestra de la encuesta
estd disefada para ser representativa de las caracteristicas
especificas de la industria, como el tipo de empleador y una

Unete

Universidad de Oregdn

Centro Cultural

Unidos Bridging Community
Casa de Oregon
Centro Juridico de Oregon
Comunidades

Servicios de asistencia juridica

Euvalcree
Bienestar

Desarrollo humano en Oregéon

Desarrollo de viviendas para
trabajadores agricoles

0% 2% 4% 6%

8%

mezcla de empleo agricola tanto en la granja como fuera
de ella (silvicultura y servicios de apoyo, pesca y envasa-
dores de productos frescos).

Las condiciones demograficas representativas incluyen el
género, la edad, el tiempo de radicacion y la indigeneidad.

Los socios fueron compensados por los gastos generales, la
capacitacion, el tiempo de los encuestadores y los incenti-
vos de la encuesta distribuidos a los trabajadores agricolas
por su participacion. Los encuestadores completaron un
moédulo de capacitacion de cuatro horas con reuniones
semanales de control de la encuesta y un grupo de
discusion programado al final de la recoleccién de la
encuesta. Los trabajadores agricolas recibieron un incentivo
de 5 ddlares. A cada organizacion se le dio plena autonomia
para decidir el método de dispersion y se le exigié que
presentara un comprobante de pago al patrocinador fiscal,
basédndose en las mejores practicas y en consideraciones de
confidencialidad de los encuestados. No se recogid ningu-
na informacién que identificara a los encuestados. Los
resultados fueron analizados por un equipo de expertos
analistas especializados en los temas de la encuesta. Este
informe se basa en las 300 encuestas completas, y en la
segunda fase se realizardn entrevistas cualitativas de
seguimiento.

10% 12% 14% 16% 18% 20% 2%

% del recuento total de la organizacion
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CARACTERISTICAS DEL

LUGAR DETRABAJO
————

Algo mas del 50% de los trabajadores agricolas
encuestados trabajan en el Valle de Willamette (Figura 2),
que representa alrededor del 40% de la produccién
agricola® de Oregon, produciendo mas de 170 cultivos
diferentes y acogiendo a la mayoria de los trabajadores
agricolas. %

e
SO o

El empleo agricola suele incluir puestos de trabajo en la
produccion de cultivos, el procesamiento de cultivos, los
viveros e invernaderos, los esfuerzos de reforestacion, y
especialmente la recoleccion de productos forestales.?’
En algunos condados, las estimaciones también cubrirdn
el ganado, otros cultivos de campo como el heno y las
semillas de hierba, y la acuicultura (Rahe 2018: 2).

>
B

Central Coast y Southwest Basin m High Desert y Snake River
Deschutes Basin . R{IAlo]\ WM North Coast y Lower Willamette
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En nuestra muestra, los trabajadores fueron encuestados en

todos los tipos de cultivos/industrias Ly la . )
mayoria trabajaba en viveros, bayas, frutos secos, uvas de vino y Zcuantas ersonas (raba]an an
hortalizas. Ademas de las formas tradicionales de agricultura, usted en su equipo ng'UpO.7

también pudimos encuestar a un pequefo numero de
trabajadores del procesamiento de la industria lactea, del
envasado de carne, de la silvicultura y de mariscos, asi como
aquellos que recolectan productos forestales como el salal y las
pinas.

En todo el estado, el 29% de los trabajadores agricolas informé
que trabajaba para un contratista de mano de obra agricola (FLC,
por sus siglas en inglés) o una agencia de personal, el 46%
informé que es empleado directamente por un productor, 10%
informdé que trabajaba para una empacadora y el 4% respondié
“otro”,y el 1% no sabia o prefirié no responder

EMPACADORA

CONTRATISTADE—T———
MANO DE OBRA
AGRICOLA (FLO)

VA

PREFER NOTTO ANSWER/ AGENCIA DE
DONTKNOW PERSONAL

PRODUCTOR

OTRO

5%

La mayoria de los trabajadores agricolas (31%) informé que
trabajaba en grupos de 6 a 10 personas, sequido de un 26% que
informd que trabajaba con 0 a 5 personas LEl
11% de los encuestados dijo que trabajaba con grupos de 11 a
15 personas; el 9% trabajaba con 16 a 20 personas; el 8% trabaja-
ba en grupos entre 21y 25y 26 y 30 personas. El 7% dijo que
trabajaba con grupos de 31 a 45 personas, el 5% trabajaba con
46 a 80 personas y el 2% dijo que trabajaba con grupos de 81
personas o Mas.

2%

1%

No sabe+
81+
46-80
31-45
26-30
21-25
16-20
11-15
6-10
0-5

Prefiere no contestar/
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DATOS DEMOGRAFICOS
DE LOS PARTICIPANTES

De los 300 trabajadores agricolas encuestados, el 50,3% (151 traba-
jadores agricolas) se identific6 como mujer y el 4,7% (149 traba-
jadores agricolas) como hombre. Los estudios estiman que hasta el
40% de los 174.000 trabajadores agricolas y familias de Oregén son
indigenas.?® El 25% de los encuestados (75 trabajadores agricolas)
en este estudio se identific6 como indigena.

() ()
503% @ & 9. 49.7%
SE IDENTIFICO COMO MUJER SE IDENTIFICO COMO HOMBRE
L
' O [ e

La edad media de nuestra muestra era de 40 afos. El 74%
de los trabajadores agricolas informd estar casado o vivien-
do en pareja, el 16% dijo estar soltero, el 10% estaba divor-
ciado o separado y el 3% prefirid no contestar. Una gran
mayoria (78%) de los encuestados tenfa entre 1y 4 hijos
menores de 18 afos a su cargo

151 trabajadores
agricolas de 300

DIVORCIADO/  NORESPONDIO
SEPARADO

\

CASADO/
VIVIENDO EN

SOLTERO PAREJA

-

Porcentaje

Numero de hijos menores de 18 anos que vive con usted

30%
20%

10%

0%
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La mayorfa de los trabajadores agricolas (58%) declard vivir en
un apartamento, el 26% en una vivienda unifamiliar, el 13% en
una casa rodante o remolque, y el 1% declard haber alquilado
una habitacion

Vivienda unifamiliar
Vehiculo

Apartamento
Remolque/Casa Rodante
Estudio

Arrienda una habitacion
en una casa/apartamento

Prefiere no contestar/
No sabe

0% 20% 50%

Nuestra encuesta no identifico explicitamente a los trabajadores
agricolas que viven en viviendas temporales o que estdn aqui
como trabajadores agricolas temporales H2A, pero si pregunta-
mos si su vivienda era proporcionada por un empleador. Solo
quince encuestados (5%), en su mayoria hombres, de nuestra
muestra respondieron afirmativamente. A pesar de los graves
problemas documentados en relacion con los trabajadores H2A,
como el robo de salarios, la discriminacion y el acoso, nuestra
encuesta no capto a los trabajadores H2A%. El disefio de nuestra
encuesta captd las voces de quienes estan vinculados a las
organizaciones comunitarias y a menudo no se llega a muchos
trabajadores H2A.

Los trabajadores agricolas indigenas y las mujeres eran més
propensos a decir que vivian en apartamentos. Aproximada-
mente el 73% de los trabajadores agricolas indigenas y el 62% de
las mujeres dijeron que vivian en apartamentos, respectiva-
mente. La mayoria de los trabajadores agricolas han nacido o
han vivido en Estados Unidos durante mas de veinte afios. Solo
el 16% declard haber vivido aqui menos de diez afos. El bajo
indice de recién llegados refleja probablemente la tendencia a la
baja de la inmigracion. Los recién llegados suelen estar menos
conectados con las organizaciones comunitarias de
trabajadores agricolas.

Aproximadamente el 2% de los encuestados nacio en México, el
11% en Guatemala, el 6% en Estados Unidos y el 1% en Pert y
Honduras. El 17% de los encuestados habla lenguas indigenas,
como el kanjobal/g'anjob'al, variantes del mam, el purépecha, el
quiché y el triqui, asi como diversas lenguas ndhuatl, mixteca y
zapoteca,*® pero la gran mayoria de los trabajadores agricolas
prefirieron ser entrevistados en espafol (97%). El 25% de los
trabajadores agricolas se identifica como indigena (de “pueblos
originarios o pueblos indigenas”) en México y Guatemala. El 75%
no se identifica como indigena. El 2% de los encuestados se
identificé como 2-Spirit, lesbiana, gay, bisexual, transgénero,
queer (0 que aun explora su sexualidad), o intersexual (LGBTQI),

82%

MEXICO

11%

GUATEMALA

BAJA

o no conforme con el género, el 7% prefirié no responder o no
supo como identificarse, y el 2% respondid "otro". Otros resulta-
dos relevantes en cuanto a las caracteristicas de los encuestados
son el estado de origen en México (Aguascalientes, Baja Califo
nia, Chihuahua, Colima, Durango, Distrito Federal, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca,
Puebla, San Luis Potos, Sinaloa, Estado de México, Tamaulipas,
Veracruz, Zacatecas), en Guatemala (Departamentos de Guate-
mala, Huehuetenango, Jutiapa, Quetzaltenango, Retalhuleu y
San Marcos) y la mayoria de los encuestados nacidos en EE.UU.
son de Oregdn, Californiay uno de ellos es de Nueva York
.En el mapa no aparecen dos encuestados de Peru.

6%

ESTADOS UNIDOS

1%

PERU Y HONDURAS
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Siete de cada diez encuestados manifestaron sintomas fisicos, emocionales y espirituales de

CONCLUSION ES estrés y otros indicadores de necesidades de salud mental .Entre ellos se encon-
traban el cansancio (18%), la frustracion (9%), el enojo (7%), la depresién (29%), los dolores
PRI NCI PALES EN DETALLE de cabeza/migranas (19%), el miedo/el temor (25%) y el no querer ir a trabajar (4%). Otras
—_—,—— respuestas abiertas fueron estrés (12%), miedo (9%), ansiedad (7%), tristeza (7%), preocu-
pacion (13%) y aburrimiento (1%). Muchos manifestaron sentirse agotados e impotentes
por no poder trabajar .Los encuestados pudieron informar de multiples sintomas.
Muchos trabajadores agricolas se preocupaban por su situacién econémica, por infectarse,
por mantener a sus hijos y por no estar cerca de sus redes de apoyo. La pérdida de ingresos
también provocaba multiples formas de estrés. Para los que se estaban recuperando de
traumas pasados, la pandemia aumentd sus temores.

1. Los trabajadores agricolas experimentan mayores
niveles de estrés que afectan a su bienestar emocion-
al, pero la mayoria carece de acceso a servicios de
salud mental.

Preguntamos a los encuestados sobre el aumento de los
factores de estrés en su vida diaria durante la pandemia.
Muchos padres expresaron que no sabfan como ayudar a
sus hijos a sobrellevar la pandemia. Doce personas
hicieron comentarios especificos acerca de que sus hijos
se aburrfan, querian salir y no sabfan cémo ayudarlos.

‘ ‘ Miesposa fue una de las primeras personas que se contagié de COVID en
marzo de 2020. Al ser algo tan inesperado y nuevo para nosotros, nos fue
muy mal a todos. Estuvo hospitalizada durante dias y nadie podia verla.
Sufrié mucho por la barrera del idioma, por el aislamiento y porque dejé
de trabajar durante dos semanas y no teniamos dinero para pagar la
renta. Este momento fue muy estresante y preocupantey estuvo lleno de
problemas para nosotros. Uno estd casi traumatizado por no saber qué
hacer por la falta de ingresos. ’ ’

- Trabajador agricola de frutas, Condado de Jackson, OR
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Otros sintomas mencionados por los encuestados fueron
la sensacion de miedo, estrés, preocupacion, inquietud,
aburrimiento, depresion, temor, cansancio, trauma, la
ansiedad y tristeza.

Los encuestados también demostraron creatividad y
capacidad de recuperacién en respuesta a sus sintomas y
sentimientos. Muchas personas compartieron  sus
soluciones, que incluyen hacer ejercicio, beber mucho
liquido, hacer deporte, escuchar musica, ver la televisién,
ir de compras, caminar, leer, tomar vitaminas, hablar con la
familia y los cényuges e hijos, beber tés, mantener su fe,
leer, jugar con sus hijos, Zumba, jardinerfa, salir a la
naturaleza, bafios y masajes.

Incluso con estas estrategias de superacion, 82% de los
trabajadores agricolas declaré no haber tenido acceso a
servicios de salud mental y solo el 6% declard haber
recibido algun tipo de apoyo, o que hace que su creativi-
dad vy resistencia sean aun mas impresionantes

YES/ SOMEWHAT

DOES NOT APPLY

Un programa en la clinica, [llamado] mentes
relajadas, o algo asi, es una forma de relajarse
positivamente. Lo hacen por teléfono y en linea, nos
ayuda mucho. También me envian videos. Puedo
llamar a otras personas para compartir nuestras
preocupaciones. La iglesia también me ha ayudado ’ ’
mucho y en espariol.

Los pocos trabajadores agricolas que recibieron atencién
de salud mental, informaron que la obtuvieron a través de
las clinicas familiares locales. En una ocasion, una familia
recibid atencion a través de una derivacion de la escuela
de sus hijos.

- Trabajadora agricola de un viiiedo, Talent, OR

La mayoria de los trabajadores agricolas dependen de las
redes de familiares y amigos para el cuidado de los nifos

B Divorciado/Separado

50%
24%

B Casado/Vive en pareja
Soltero

En casa con familia,
hermanos, amigos

22%
11%
Paga por el cuidado de
los nifios en un centro 10%
12%
Se quedan en
casa solos d
‘1%
Se los llevan
al trabajo L
16%
N 3%
Prefiere no contestar/
No sabe l 4%
4%
25%
No Aplica 48%

42%
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Alrededor de un 16% de los padres que son trabajadores
agricolas informaron que estaban solteros, divorciados o
separados con nifos a su cargo. Aquellos trabajadores agricolas
con nifos menores de 12 anos tuvieron que averiguar dénde
obtener cuidado ya que el COVID-19 cerré las escuelas y forzd
cambios abruptos en los arreglos para el cuidado de los nifios: el
47% se quedd en casa con uno de los padres, con parientes
adultos, con nifos mayores 0 amigos; el 1% los llevé al trabajo; el
12% se quedd en casa sin la supervision de un adulto; solo el 13%
pago a alguien para que los cuidara en una guarderfa o en una
casa donde pagaron por el cuidado de los nifos; el 4% prefirié no
responder;y el 32% dijo que la pregunta no se aplicaba a ellos. Las
respuestas cualitativas sugieren que son las mujeres las que se
encargan de la mayor parte de los cuidados. Las respuestas
abiertas indicaron que alrededor del 3% de los padres (nueve
encuestados), en su mayorfa madres, dijeron que habian dejado
su trabajo para cuidar de los nifos.

Los padres casados o que viven en pareja (50%) eran mas
propensos a confiar en una red de familiares, amigos y hermanos
mayores para cuidar de los nifios menores de 12 afos. Solo el 24%
de los padres divorciados o separados y el 22% de los padres
solteros indicaron que dejaban a los nifios con sus redes de
apoyo, como la familia, los hermanos y los amigos. El 14% de los
divorciados/separados y el 16% de los padres solteros dijeron que
se llevaban a sus hijos al trabajo. Sorprendentemente, casi el
mismo porcentaje de padres (10-12%) de todos los estados civiles
dijo que pagaba por el cuidado de los nifos en un centro o en
una casa. Un pequefo porcentaje de padres solteros dijo que
dejaba a sus hijos solos en casa.

A muchos padres les preocupaba que sus hijos faltaran a la
escuela, que tuvieran que ir a la escuela en casa y como les
A afectarian estos cambios. Algunos tenian problemas con sus hijos
et ©n Casa, uno no tenfa acceso a Internet, por lo que no podia
participar en la escuela. Muchos también sefialaron que sus

hijos mayores estan asumiendo mas responsabilidades en el

‘ ‘ Mi hijo de 15 afios cuida de sus hermanos pequefios y no hogary que sienten un gran estrés e incertidumbre.
tiene tiempo para si mismo como antes debido al
COVID-19. Esto le hace estar un poco enfadado, o
estresado, deprimido por estar en casa con esta
responsabilidad.

- Trabajador agricola de arboles frutales,
Milton-Freewater, OR

El 67% de los trabajadores agricolas informo la dramatica
pérdida de trabajo e ingresos durante la pandemia de
COVID-19. Estas pérdidas de ingresos no se han recuperado
debido a las exclusiones sistémicas de importantes programas
de red de seguridad, como la Ley de Ayuda, Alivio y Seguridad
Econdmica contra el Coronavirus (CARES, por sus siglas en
inglés), el desempleo, la compensacion de los trabajadores y
otros programas de apoyo estatales y federales. La
estacionalidad del trabajo, los incendios forestales y otros
fendmenos meteoroldgicos intensos agravan los efectos de la
pérdida de ingresos y aumentan la vulnerabilidad de los
trabajadores agricolas y sus familias. La mayoria (53%) de los
trabajadores agricolas perdid meses y semanas de trabajo, el
12% perdio dfas 'y el 3% perdié horas . En todos los
casos, esto redujo significativamente sus ingresos. Algunos
perdieron el trabajo porque el lugar de trabajo cerrd,
estuvieron expuestos y en cuarentena, o cuidaron a alguien
cercano que enfermd. Cuando los datos se desglosan por
género, el 72% de las mujeres declaré haber perdido meses de
salario, mientras que solo el 28% de los hombres declard
haber perdido meses de trabajo. Los testimonios de los
trabajadores agricolas sugieren que esta brecha de género
estd relacionada con las responsabilidades de cuidado que se
produjeron durante los cierres repentinos de las escuelas. Es
posible que las mujeres hayan experimentado una mayor
pérdida de ingresos a largo plazo que los hombres debido al
abandono del trabajo por la necesidad de cuidar a los hijos y a
la posible discriminacion de género en el trabajo. También es
posible que las mujeres hayan sido las primeras en ser
despedidas y/o las Ultimas en reincorporarse al trabajo. Esta
tendencia continué en septiembre de 2020, cuando la
educacion a distancia continuo en el afio escolar 2020-2021.
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FIGURA 13. TIEMPO DE INTERRUPCION DEL
TRABAJO RELACIONADO CON EL COVID-19

TIEMPO DE TRABAJO PERDIDO POR COVID-19

53%
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31%
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Mas alld de la pérdida de salarios debida a la pérdida de
empleo, los resultados indican que los cambios en las
estructuras salariales suelen afectar negativamente a los
trabajadores, creando impactos mas duraderos. El 39% de
los trabajadores agricolas declard que sus salarios o
beneficios habian cambiado, debido a las interrupciones
en la cadena de suministro de alimentos, recibiendo ya
sea tarifas a destajo mas bajas, menos horas de trabajo,
y/0 la falta de horas extras en su caso. En una ocasién, un
trabajador agricola informd que su salario habia aumenta-
do, pero sus horas se habian reducido.

Los trabajadores agricolas se enfrentan a barreras para
acceder a los beneficios de la licencia durante la
pandemia. Solo un trabajador agricola en las respuestas
abiertas informé tener conocimiento de hasta 80 horas de
licencia por enfermedad debido a un cambio en la politica
federal que permite hasta 80 horas de licencia por enfer-
medad para los trabajadores que necesitan estar en
cuarentena, cuidar a otra persona en cuarentena, o para
cuidar a un nifo cuya escuela o guarderfa estaba cerrada
debido al COVID-19- *'

La pérdida de salarios ha creado importantes problemas.
La mayoria informé que tenfa dificultades para pagar los
gastos basicos: el 59% para alimentos, el 60% para la renta,
el 59% para el gas y la electricidad, el 28% para el agua y el
16% porcentaje para el cuidado de los nifos (Figura 14). La
mayor parte de los trabajadores agricolas indigenas
declaro tener dificultades para pagar la renta (71%), los
alimentos (69%) y el gas y la electricidad (68%) (Consulte la
seccion sobre trabajadores agricolas indigenas).

A través de una respuesta abierta, preguntamos a los
trabajadores agricolas sobre otros gastos que les resulta-

FIGURA 14. DIFICULTAD PARA PAGAR LOS GASTOS
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Cuidado de nifios
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ban dificiles de pagar.®? El 23% dijo que tenfa dificultades
para pagar los servicios publicos (electricidad, agua, gas,
tasas de residuos); el 21% dijo que el seguro (auto, hogary
médico); el 18% identificé los gastos relacionados con el
automovil, como los pagos del auto, el registro, el seguro,
la gasolina y el mantenimiento; el 11% tuvo problemas
para pagar sus facturas de teléfono celular; el 6% informd
la dificultad para pagar Internet (necesario para los nifos
en la escuela); el 4% de las facturas médicas o deudas de
tarjetas de crédito; y el 3% informé la dificultad para pagar
los productos de higiene personal, incluyendo los pafales.

Para complementar los salarios perdidos y el aumento de
los gastos, muchos trabajadores agricolas acudieron a los
bancos de alimentos (54%), o a las iglesias en busca de
ayuda (16%), buscaron ayuda para la renta (28%). Otros
pidieron dinero prestado a amigos y familiares (10%) o
utilizaron una combinacién de préstamos con alto interés
(10%) vy tarjetas de crédito (5%). Muchos trabajadores
agricolas también recibieron cajas de alimentos y ayudas
de escuelas y organizaciones sin animo de lucro para
llegar a fin de mes (Figura 15).

FIGURA 15.USO Y ACCESO A LA ASISTENCIA
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‘ ‘ Bueno, le pedimos dinero prestado a un conocido... Fue un
momento muy duro. La gente de la ayuda a la renta llamé,
pero no nos dieron nada. La unica ayuda que recibimos fue
comida. Nos dieron una tarjeta de 50 délares para comprar
comida. Hablé con el duefio de la casa sobre nuestra renta.
Nos bajo la renta a la mitad, asi que pude pagar solo la mitad.
Pagué la renta con el dinero que me prestaron. Ahora he
pagado tanto el préstamo como toda la renta, pero ya han
pasado cinco meses desde que perdi mi trabjao

- Recolector mam de Salal, Newport, OR

Los trabajadores agricolas que se identificaron como
indigenas encontraron fuentes de apoyo similares, pero
fueron mas propensos a indicar los bancos de alimentos
(67%), los préstamos de familiares y amigos (16%), la
escuelay el apoyo de la comunidad como fuentes impor-
tantes de ayuda.

Los trabajadores agricolas citaron a menudo a las ONG
como redes importantes que les conectaban con muchas
fuentes de apoyo, como cajas de alimentos, fondos de
ayuda, mascarillas y desinfectantes para las manos.
Algunos trabajadores agricolas pidieron directamente a
sus arrendadores una ayuda para la renta o pidieron
dinero prestado.

Mas de 100 socios comunitarios de Oregdn se unieron
para formar un Fondo de Ayuda al Trabajador de Oregén
de 20 millones de ddlares® para ayudar a los inmigrantes
de Oregdn que no cumplian los requisitos para el
desempleo, a llegar a fin de mes durante esta crisis.
Desafortunadamente, casi la mitad o més de los traba-
jadores agricolas encuestados siguen sin conocer los
fondos de ayuda existentes organizados por el gobierno
federal y el estado de Oregdn, asi como los beneficios por
licencia laboral. En el momento de nuestro estudio, el 48%

Indigenas No
En general
Si

Si, pero solo conozco las organizaciones

0 143 encuestados no conocian el fondo. El porcentaje
restante de los trabajadores agricolas dijo que no conocia
el nombre del fondo, pero si las organizaciones de ayuda
relacionadas con él

Los datos sugieren que el 56% de los trabajadores agrico-
las que se identifican como indigenas no conocian el
fondo, lo que indica que existen barreras para acceder a
los recursos existentes para esta poblacién en concreto.
No hubo grandes diferencias por género. Conocer el
acceso a los fondos de ayuda y cuarentena aliviaria en
gran medida el estrés causado por la pérdida de salarios.

La ley de Oregdn concede a todos los trabajadores, incluy-
endo muchos trabajadores agricolas, una licencia por
enfermedad y familiar en funcién de ciertos umbrales®* 3
Cuando preguntamos a los trabajadores agricolas sobre
sus derechos laborales, como el acceso a la licencia por
enfermedad, en general el 54 % de los encuestados indico
que no conocia la licencia por enfermedad. No habfa una
brecha de informacion visible entre los encuestados que
se identifican como indigenas (55%) o por género.
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Con mucha frecuencia, en la imaginacion de los consumidores, los traba-
jadores agricolas son hombres. Segun el Departamento de Agricultura de

EE.UU., las mujeres representan el 32% de todas las ocupaciones en la agricul-
tura y suponen alrededor del 25% de los trabajadores agricolas. *

En nuestra muestra, algo mas de la mitad de los encuestados eran mujeres, lo
gue nos proporciona informacion detallada sobre las trabajadoras agricolas
de Oregon. En nuestra muestra descubrimos que, si bien la mayoria de las
mujeres estaban casadas, mas de un tercio eran solteras o divorciadas, a
menudo con hijos a su cargo. El 61% de las mujeres declaré que estaban
casadas o vivian con una pareja, el 21% eran solteras, el 15% divorciadas o
separadas, el 2% prefirié no contestar y el 1% indicé que su situacién era otra
(Figura 17).

El cambio reflejado aqui de mds mujeres que

pierden meses de salario que los hombres refleja

una tendencia nacional. El Centro para el Progreso

Estadounidense informé en febrero de 2021 que

‘en el transcurso de los primeros 10 meses de la

61 (y pandemia, las mujeres — en particular las mujeres
o de color - han perdido mas puestos de trabajo

" Casada/ que los hombres, ya que las industrias dominadas
Con Pareja 1 0 por las mujeres han sido las méas afectadas. En
5 /0 B Mujeresindigenas B Mujeres no indigenas general, las mujeres han perdido un neto de 54

7 M Hombres indigenas Hombres no indigenas millones de empleos durante la recesién- casi 1

Divorciada/ o ) »
Separada 50% millon de empleos mds en relaciéon a los

21 % hombres”*® El informe también sefala que la

0% mayoria de las mujeres que perdieron su empleo

eran mujeres de color. "En septiembre, 337.000
30% mujeres hispanas abandonaron por completo la
7\ fuerza laboral. Entre noviembre de 2020 y diciem-
Prefiere no 20% bre de 2020, cuando muchos grupos vieron una

- Soltera

—

contestar L ., .
disminucién o un cambio en la tasa de

10% desempleo, la tasa de desempleo de las mujeres
hispanas aumentd casi un punto porcentual, del
0% 8,2% al 9,1%"* En la pregunta de nuestra encues-
HORAS Diks SEMANAS MESES NOAPLICA  PREFERENO ta sobre el cuidado de los hijos, varios encuesta-
NOSABE dos varones sefalaron que sus conyuges mujeres
se quedaban en casa para cuidar de sus hijos,

abandonando asi la fuerza laboral.
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Es importante tener en cuenta los impactos de género para las
trabajadoras agricolas en el lugar de trabajo, como su experien-
cia con diversas formas de acoso sexual® y la discriminacion de
género*' en el lugar de trabajo. Como se ha sefialado anterior-
mente, mientras que algunas mujeres pueden haber perdido
salarios debido a que han dejado voluntariamente el trabajo o
no han buscado trabajo porque necesitan cuidar de los nifios en
el hogar, algunas mujeres pueden haber sido cesadas o despedi-
das del trabajo en una proporcidon mayor que los hombres o no
han sido reincorporadas o lo han sido después de un despido.

Entre las mujeres que perdieron su trabajo, las mujeres indigenas
tenfan mas probabilidades que los hombres indigenas, o los
hombres y mujeres no indigenas, de perder meses de trabajo,
como se ve en la Figura 18. En parte, esto refleja probablemente
el hecho de que algunas mujeres se quedaron en casa para
cuidar de los nifos cuando no habia otras opciones disponibles.
Varios encuestados indigenas comentaron especificamente que
las mujeres se quedaban en casa para cuidar de los nifos. En
algunos casos, las opciones de cuidado de los nifios con otras
familias o vecinos se cerraron porque la gente tenia miedo de
acoger a los nifos de otras familias a medida que la pandemia se
propagaba.

También hay tendencias visibles por indigeneidad. El 47% de los
hombres indigenas dijeron que habian perdido semanas de
salario, en comparacién con solo el 25% de los hombres no
indigenas.

Il. Las mujeres declararon niveles mas altos de
infeccion por COVID-19 en comparacion con los
hombres.

El 43% de las mujeres declaré conocer a un companero de
trabajo infectado con COVID-19, en comparacién con solo el
28% de los hombres (Figura 19). El 25% de las mujeres
declararon que vivian con un familiar infectado con COVID- 19,
el 18% declararon que conocian a familiares infectados, el 16%
dijeron que ellas mismas estaban infectadas, el 13% dijeron que
conocian a amigos infectados y el 10% dijeron que conocian a
vecinos infectados. Solo el 1% de las mujeres prefirid no
responder o dijo no saber, en comparacion con el 14% de los
hombres que prefirieron no dar una respuesta. El 30% de los
hombres dijo conocer a familiares infectados, frente a solo el
18% de las mujeres.

FIGURA 19. CONOCE A ALGUIEN INFECTADO CON COVID-19
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lll. El género desempeiié un papel importante
ala hora de buscar atencién médica.

Las mujeres informaron mas barreras para buscar atencion
médica que los hombres, debido en parte a las expectativas de
que son responsables del cuidado de los nifios y tienen una tasa
de conduccién mas baja que los hombres. EI 81% informo que la
falta de cuidado de los ninos era un obstaculo, el 75% informd
que el miedo a las autoridades gubernamentales era un
obstaculo, el 75% citd la falta de transporte y el 75% cité el
miedo a contraer una infeccion por COVID-19 como un obstécu-
lo para buscar atencién médica (Figura 20).

FIGURA 20. BARRERAS A LA ATENCION MEDICA POR GENERO
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IV. La carga que supone para las mujeres el tener
que seguir trabajando para obtener ingresos Y
cuidar de los hijos fue significativa. Esto se refle-
ja en los datos que revelan que las mujeres
declararon niveles de estrés mas altos que los
hombres.

La mayoria de las mujeres, el 61%, declaré haber pagado por el
cuidado de los nifios en un centro o en una casa, en compara-
cion al 39% de los hombres (Figura 21). Las mujeres declararon
que dejaban a los nifios en casa con la familia, los hermanos o
los amigos solo el 44% de las veces, en comparacion con el 66%
de los hombres. Esto podria sugerir que algunos hombres
consideran que dejar el cuidado de los nifios en manos de
miembros femeninos del hogar es una solucién adecuada,
incluso si estas mujeres tienen que trabajar.

TRABAJADORAS AGRICOLAS




FIGURA 21. CUIDADOS DE NINOS DECLARADOS POR GENERO
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Estos datos dejan claro que son las mujeres las que se
encargan la mayoria de las veces de cuidar ellas mismas a
los niflos o de encontrar a otra persona que les ayude.
Dado que cerca del 36% de las mujeres de nuestra mues-
tra eran solteras, divorciadas o separadas, es probable que
sean las Unicas encargadas del cuidado de los nifios.

V. Las mujeres declaran niveles de estrés mas
elevados. Los niveles mas altos de estrés encon-
trados entre las trabajadoras agricolas de nues-
tra muestra estan probablemente relacionados
con las multiples y mayores responsabilidades
que muchas mujeres tuvieron que asumir.

Un numero importante de mujeres declararon sintomas
de estrés, incluyendo un 36% de depresion, un 27% de
miedo, un 25% de migrafas o fuertes dolores de cabezay
un 23% de cansancio (Figura 22). La pandemia puso de
manifiesto las continuas desigualdades en los roles de
género en todo Estados Unidos en lo que respecta a los
cuidados. Pero para los trabajadores esenciales, en partic-
ular las mujeres que son las Unicas responsables de
mantener a sus hijos y del cuidado, la carga fue intensa.
Segun el Centro Nacional de Derechos de la Mujer (NWLC,
por sus siglas en inglés), "76,2% de las mujeres solteras
que cuidan a sus hijos menores de 18 afios estan en la
fuerza laboral” Con el COVID-19 "estas mujeres se han
visto repentinamente obligadas a hacer malabarismos
con dos trabajos: el cuidado/educacién de los hijos y su
empleo actual™? Los trabajadores agricolas no pueden
trabajar desde casa. Aquellos que eran los Unicos que
ganaban dinero tenfan que equilibrar seguir trabajando,
el cuidado de los niflos y mantenerse a si mismos y a los
ninos a salvo del virus. Algunas mujeres también se
sentian aterrorizadas por la posibilidad de contraer el virus
y lo que pudiera ocurrirles a ellas o a sus hijos. Sin embar-
go, muy pocas mujeres, solo el 7% dijo tener acceso a
apoyo de salud mental en comparacion con solo el 4% de
los hombres. Esto indica que, a pesar de los crecientes
niveles de estrés a los que se ven sometidas las mujeres, la
mayoria sigue sin tener acceso a apoyo en material de
salud.

FIGURA 22. SALUD MENTAL POR GENERO
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TRABAJADORES

AGRICOLAS

INDIGENAS
—_————

Aungue en este estudio no se hicieron pregun-
tas especificas a los participantes indigenas
sobre los tipos de discriminacion a los que se
enfrentan, los trabajadores agricolas indigenas
han relatado experiencias en las que sus
companeros de trabajo o los mayordomos les
han llamado con términos despectivos como
"oaxaco" u "oaxaquita". A algunos también les
han dicho los supervisores y otros jefes que no
se les permite hablar sus propias lenguas. Las
jerarquias raciales y étnicas que situan a los
indigenas por debajo de los mestizos y los
blancos en México y Guatemala siguen a los
trabajadores agricolas indigenas de esos paises
en los lugares de trabajo y las comunidades de
Estados Unidos.* Esta dindmica se manifiesta
dentro y fuera del lugar de trabajo.

Muchos trabajadores agricolas se enfrentan a barre-
ras para acceder a los recursos de la comunidad.
Como se menciond anteriormente, la investigacion
ha documentado una cultura de estigma, como la
Carga Publica, la exclusion de las redes de seguridad,
la falta de confianza en el apoyo del gobierno, las

Eastern Huasteca Nahuat!

JALISCO AN AT
GUANOJUATO QUERETARO
HIDALGO " Highland Puebla Nahuat!
Michoacdn Mazahua ®

COLIMA  Western Highland Purepecha
()

MEXICO TLAXCALA VERACRUZ

()
Purepecha Central Puebla Nahuat!
MICHOACAN MORELOS
PUEBLA
Central Guerrero Nahuat!
) Tezoatldn Mixtec Cacaloxtepec Mixtec

GUERRERO
Juxtlahuaca Mixtec

experiencias negativas en las aplicaciones anterio es,
y la incertidumbre en torno a los ajustes del estatus
de inmigracion que crea barreras para los traba-
jadores agricolas para acceder a la ayuda.®®

La encuesta identificd hablantes de dos variantes
mam (21), kanjobal (2), kiche/quiché (1), lenguas
mixtecas (17), purépecha (3), triqui (1) y zapoteco (2).
Setenta y cinco encuestados (25%) informaron que
sus padres o abuelos son miembros de una comuni-
dad indigena. La mayoria de los encuestados (65%)
declaré que ellos o su capataz, normalmente llamado
mayordomo, recibieron formacion sobre cémo estar
a salvo del COVID-19 en varias ocasiones, el 22% dijo
que habia recibido poca capacitacion y el 9% dijo que
no habia recibido ninguna. De los que recibieron
capacitacion, la informacion llegd de diferentes
formas: aproximadamente el 13% vio un video, el
79% recibid una charla, el 31% informd que se le
ensend a utilizar el equipo de proteccion y el 39%
recibié una hoja de informacion escrita. La

muestra los idiomas recogidos en la muestra.

® Huaxcajeca Nahuat!

@ Nahuatl, Southeastern Puebla

TABASCO

® Valle Nacional Chinantec

Western Juxtiahuaca Mixtec ® ® Northern Tlaxiaco Mixtec
Alacatlatzala Mixtec ® o ® San Miguel El Grande Mixtec
O)

Metlaténoc Mixtec ® Western Tiacolula Valley Zapotec
@  Copaia Triqui
OAXACA
M EXICO Guerrero Amuzgo CHIAPAS
Bueno, yo entiendo ef espaiiol que es el idioma que se utiliza cuando R 0 ol
se habla con nosotros. Pero creo que no todo el mundo habla Qanjobal gyaTEMALA
esparnol. Donde yo trabajo, muchos de nosotros hablamos mam. Yo .
traduzco para mi mujer y quizds para otro amigo, pero no para W O
todos. Creo que seria mejor comunicarse con todos en mam. Las MEXICO GUATEMALA Kiche'
conversaciones deberian ser en mam. Algunas personas no saben ’ ’ GUATEMALA

leer ni escribir, asi que fos signos no son Utiles.

- Trabajador agricola de Salal y Viiiedo, Cottage Grove, OR
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Bueno, al principio nos daban explicaciones sobre cémo

‘ ‘ trabajar y como lavarnos las manos todos los dias. Ahora
solo de vez en cuando. La verdad es que hablamos
idiomas como el mam u otros [idiomas] en Guatemala.
Mucha gente no sabe espariol. Si no lo entienden, no
pueden obedecer. En las explicaciones no usan los otros
dialectos o idiomas. Seria bueno que dieran las
explicaciones en mam, entiendo algo. Tienen que pedir
favores a los que entienden para que les expliquen en
otro idioma. Si no hay traduccion, la gente se queda sin la
informacién. Hay gente que viene a trabajar el primer dia
y no entiende.

- Trabajador de las bayas, Woodburn, OR

Una gran mayoria de nuestra muestra, el 92%, declard haber
recibido las instrucciones en un idioma que entendia. Sin
embargo, el 5% (14) de los encuestados declaré que no
recibié la capacitacion en el idioma que preferia y, de ellos,
solo el 1% (2) dijo que entendia parte de la informacién
proporcionada en la capacitacion. Estos 14 encuestados
incluyen cuatro hablantes de la variante mam de Todos
Santos, un hablante de la variante mam de San Sebastian,
dos hablantes de mixteco, un hablante de purépecha, un
hablante de nahuatl, dos de inglés y tres de espafol. Ocho
personas declararon que preferfan no responder.

Aunque una persona dijo que contaba con interpretacion
mam para los textos y los videos de YouTube, los comentari-
os de otros encuestados mam revelaron una preocupacion
generalizada por la falta de comprension de muchas
personas. Varias personas informaron que trabajaban con
una mayoria de hablantes de mam en la cosecha de
arandanos, y pensaban que al menos la mitad de ellos no
entendian el espafiol ni las instrucciones.

Todos los encuestados, excepto tres, optaron por hacer la
entrevista en espafol (esto puede ser un artefacto de la
composiciéon del equipo de la encuesta, que solo tiene un
par de entrevistadores disponibles que hablan lenguas
indigenas mesoamericanas). Ademas, los datos apuntan ala

\necesdad de desarrollar competencias en una diversidad
7 ,
4

de lenguas indigenas de México y Guatemala para futuros
esfuerzos de divulgacion e investigacion. El 93% de los
encuestados indicé el espafol como una de las lenguas
que utilizan en casa. Esto podria indicar que la falta de
competencia lingUistica en la informacion de divulgacion
relacionada con COVID-19 estd produciendo vacios de
informacion. Ademds, algunos hablantes de lenguas
indigenas entienden algo de espafol, pero no lo hablan
con fluidez. Debido al racismo y la discriminacion historicos
y actuales contra los pueblos indigenas en México y Guate-
mala, los encuestados también pueden mostrarse reacios a
revelar su identidad indigena o a solicitar que la entrevista
se realice en su lengua materna.

Los trabajadores agricolas indigenas son mas
propensos a trabajar para contratistas de mano de
obra agricola (49%), sequidos por los productores
(32%), agencias de personal (8%), otros tipos de
empleadores (6%), empacadora 4%, y 1% prefirié no
revelar. Aunque el noroeste del Pacifico ha sido el
hogar de los trabajadores agricolas indigenas desde
el Programa Bracero,* (en particular los mixtecos)
muchos trabajadores agricolas indigenas que han
llegado en los Ultimos cinco afos es probable que
trabajen junto a otros recién llegados, a través de
contratistas de trabajo agricola. Algunos trab jadores
agricolas indigenas guatemaltecos que han llegado
en los ultimos ocho afnos informaron que muchos
trabajadores rotan entre el trabajo con contratistas
en entornos agricolas formales y la cosecha de salal,
hongos o pifas como trabajadores independientes
0 con contratistas. Los recién llegados a las redes
comunitarias estrechamente conectadas suelen
remitirse unos a otros a los contratistas.
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‘ ‘ Cuando me quedé sin trabajo, no tenia dinero para pagar a
alguien que cuidara de mi hija. Otros gastos fueron el
teléfono, el envio de dinero a mi familia en Guatemala que
fueron deportados de aqui. También tengo una enfermedad
gravey tengo que pagar las medicinas. Pago 125 ddlares por
dos meses de medicinas. También tengo que pagar para ir a
la consulta del médico por mi enfermedad.

- Trabajador agricola forestal, de salal, bayas, y vifiedos,
Cottage Grove, OR

Aunque muchos trabajadores agricolas indigenas
pueden entender algo de espanol, no es su primera
lengua. Las charlas rapidas en espanol pueden no trans-
mitir toda la informacion necesaria. Las explicaciones en
video con demostraciones, a menudo el modo de
comunicacion preferido por los trabajadores agricolas

B Agencia de Personal B Contratista W Empacadora

Productor 1 Otro Prefiere no contestar/No Sabe

49% 50%

32%

Indigena

No indigena

General

10% 29% 11%

s v
1% 4%

indigenas?, solo fueron recibidas por el 8% de los traba-
jadores agricolas indigenas

Una capacitaciéon adecuada debe incluir servicios de
interpretacion apropiados y de calidad en los idiomas
representados en las cuadrillas de trabajo, y oportuni-
dades para que las personas hagan preguntas. Ademas,
los capacitadores deben asegurar a los participantes que
su empleador no tomara represalias contra ellos por
hacer preguntas.

¢Qué tipo de capacitacion COVID-19
ha recibido de su empleador?

B Indigena No Indigena

75%

Charla
80%

37%

Hoja de informacion
40%

Explicacion sobre el 18%

equipo de proteccion

o

36%

8%

=

Video
14%

Prefiere no contestar/

No sabe 1%

Preguntas de opcion multiple.
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De los catorce trabajadores agricolas (5%) de nuestra
muestra que dijeron no haber recibido formacion en su
idioma preferido, nueve personas, o el 13% de los traba-
jadores agricolas indigenas, informaron la inaccesibili-
dad del idioma en la capacitacion proporcionada por el
empleador. Otro 4% prefirié no contestar o no sabia.

lll. Los trabajadores agricolas indigenas eran
mas propensos a pagar un viaje compartido
con personas ajenas a su hogar como modo

de transporte al lugar de trabajo (Figura 26).

La incapacidad de las personas indocumentadas para
conseguir un permiso de conducir en Oregdén puede
afectar al acceso de los trabajadores agricolas a un
transporte fiable. Aunque las leyes de licencias han
cambiado recientemente en Oregdn, muchas personas
indocumentadas siguen teniendo dificultades para
navegar por el sitio web del DMV en inglés, incluso para

pedir una cita. Para los recién llegados, incluyendo los
trabajadores agricolas indigenas, los ingresos mas bajos
hacen que la compra de un auto sea un desafio, ya que la
gente prioriza otros gastos como la vivienda y la comida.
La falta de acceso a los permisos de conducir y la interde-
pendencia dentro de las redes comunitarias de los pueb-
los de origen hace que los trabajadores utilicen servicios
de transporte compartido y de auto compartido gestio-
nados por otros, a menudo en furgonetas llenas a maxima
capacidad.

IV. Los trabajadores agricolas que se autoidentif-
ican como indigenas son mas propensos a decir
que han perdido semanas y meses de salario. Los
resultados indican que las pérdidas salariales
han creado inseguridad alimentaria y de vivien-
da para los trabajadores agricolas que luchan
por pagar la comida y la renta cada mes.

FIGURA 26. MEDIO DE TRANSPORTE HACIA EL TRABAJO

B Indigena

Tiene vehiculo

Comparte el viaje 1%

Amigo/Familiar

Empleador
S 4%
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Prefiere no contestar/

No sabe
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68%

76%
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El 63% de los trabajadores agricolas indigenas dijeron que
habian perdido semanas y meses de salario, en compara-
cion con solo el 49% de los trabajadores no indigenas que
declararon las mismas pérdidas. Solo el 21% de los
encuestados indigenas dijo que la pregunta no se aplica-
ba a ellos, en comparacion con el 34% de los que no se
identifican como indigenas. La pérdida de ingresos para
algunos tuvo consecuencias muy dificiles (Figura 27).

FIGURA 27. PERDIDA DE SALARIOS POR INDIGENEIDAD

B Semanas y Meses B Noaplica

Estas pérdidas de ingresos crearon dificultades econdmi-
cas para pagar los gastos basicos. Para los trabajadores
agricolas indigenas estas inseguridades han sido mas
acentuadas en dreas especificas: alimentos 69%; renta
71%; gas y electricidad 68%; y cuidado de los nifios 21%. A
través de una pregunta de respuesta abierta, los traba-
jadores agricolas indigenas también informaron la dificul-
tad para pagar muchas formas de seguro 23% (auto, casa,
y la cobertura de salud); 19% identificé los gastos relacio-
nados con automoviles, tales como los pagos de
automoviles, el registro, el seguro; 11% informo la dificul-
tad para pagar por Itnternet (necesario para los nifos en la
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escuela); 9% tuvo problemas para pagar sus facturas de
teléfono celular y las facturas médicas; y 4% identifico la
dificultad para pagar los servicios publicos (electricidad,
agua, gas, cargos por basura).

Estos trabajadores agricolas encontraron fuentes de
apoyo similares a las de los no indigenas, pero eran mas
propensos a citar sus redes, como los bancos de alimen-
tos (67%), los préstamos de familiares y amigos (16%) y el
apoyo de la escuela y la comunidad como fuentes impor-
tantes de ayuda (Figura 28). Muchos trabajadores agrico-
las citaron los almuerzos escolares y la entrega de cajas de
alimentos por parte de organizaciones sin fines de lucro y
comunitarias como apoyo fundamental. Los trabajadores
agricolas indigenas citaron comtdnmente el uso de fuent-
es de apoyo relacionadas con la obtencion de alimentos,
lo que sugiere la presencia de inseguridad alimentaria
entre este grupo de trabajadores que ponen comida en
las mesas de los residentes de Oregdn.

FIGURA 28. USO DE REDES Y APOYO COMUNITARIO

[ General

B Indigena

Banco de
alimentos

Iglesia

Ayuda para larenta P22
Préstamos de familiares y amigos JZZIM '/

Préstamos de alto interés X% -1/

Apoyo de las escuelas y ONG P23

V. Los trabajadores agricolas indigenas declararon
haberse sometido a la prueba de COVID-19. A
pesar de haber superado las barreras del idioma y
del acceso a la atencién médica, una mayor propor-
cion de trabajadores indigenas declaré haberse
sometido a la prueba de COVID-19 que los traba-
jadores agricolas no indigenas. El 47% (35/75) de
los trabajadores agricolas indigenas declaré
haberse sometido a la prueba en comparaciéon con
el 33% (75/225) de los trabajadores agricolas no
indigenas (Figura 2). Una explicacion del porqué
podria deberse a los mayores casos de brotes de
COVID-19 o la divulgacion dirigida por parte de las
Organizaciones de Base Comunitaria (OBC, por sus
siglas en inglés) o las clinicas. Se necesita un anali-
sis mas profundo para entender el motivo.

FIGURA 29. TRABAJADORES QUE DECLARAN HABERSE SOMETIDO
A LA PRUEBA COVID-19 POR INDIGENEIDAD

3%

de los trabajadores no

indigenas declararon
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1%

de los trabajadores
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VL. Los trabajadores agricolas indigenas con
hijos (73%) eran mas propensos que los no
indigenas (66%) a decir que utilizaban una
amplia red de familiares, amigos y nifios
mayores para cuidar a los niiios menores de 12
anos. Sin embargo, el 25% de los trabajadores
agricolas indigenas dijo que pagaba por el
cuidado de los niitos, en comparacion con el 17%
de los trabajadores agricolas no indigenas de la

muestra (figura 30).

FIGURA 30. FUENTES DE CUIDADO DE LOS NINOS,
POR INDIGENEIDAD

¥ Nolindigena M Indigena

En casa con familiares,
hermanos, amigos

66% 73%

Paga cuidado de nifios [ |7/
en un centro o casa

Se quedan en casa solos 21% 11%
Selos llevan al trabjao
Prefiere no contestar/ 6% 5%
No sabe

25%

Esto puede reflejar la mayor pérdida de ingresos sufrida
por los trabajadores agricolas indigenas durante la
pandemia, lo que les dio pocos recursos para gastar en el
cuidado remunerado de los nifos. Las mujeres que
dejaron de trabajar para quedarse en casa y cuidar de los
nifos pueden verse reflejadas aqui.
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En el momento en que los trabajadores agricolas necesitaban mas
a la OSHA de Oregon, la OSHA de Oregdn se ausenté de la super-
vision del lugar de trabajo para garantizar la proteccion de los
trabajadores esenciales. Una comparaciéon preliminar del informe
de las 25 principales infracciones de la OSHA de Oregén en el
ultimo ano parece estar en camino de ver una disminucién de las
citaciones en el lugar de trabajo para la vivienda de los traba-
jadores agricolas. La OSHA de Oregdn solo tenia 6 citaciones en su
lista de "Top 25" hasta ahora, en comparacién con 176 en 2019.4
Las inspecciones agricolas parecen haber disminuido también a
partir de 2020. La falta de inspecciones y citaciones es preocu-
pante porque puede crear ain menos fe en un proceso impulsa-
do por las quejas. Esto significa que los trabajadores agricolas
deben superar grandes obstaculos, incluyendo el riesgo de repre-
salias cuando exigen condiciones de trabajo seguras. Las inspec-
ciones aleatorias y la aplicacion de modelos alternativos de
inspeccion comunitaria pueden ser medidas para restablecer la
confianza.

Los propios trabajadores se turnan para mantener limpios los bafos.
- Trabajador agricola de un vivero, Woodburn, OR

Un ejemplo es la creacion de un modelo que permita a las organizaciones
comunitarias presentar demandas en nombre de estos trabajadores, para
protegerlos de las represalias y evitar que se presenten ante los tribunales
y se arriesguen a perder sus empleos. Esto supondria una gran diferencia
para los trabajadores que hoy en dia optan por no presentar denuncias
contra los empleadores debido a los contratos y al miedo a las represalias.
A continuacion, presentamos un resumen de las condiciones de trabajo
de los trabajadores agricolas de Oregdn durante el COVID-19.

Los trabajadores agricolas han realizado cambios significativos en el lugar
de trabajo y en el hogar para limitar su exposicion al COVID-19. Desde el
comienzo de la pandemia, la mayoria de los trabajadores agricolas
afirman haber cambiado sus practicas antes de entrar en su casa después
del trabajo para proteger a sus familias y a otras personas en el hogar,
incluyendo el cambio y el lavado de la ropa tan pronto como llegan, la
limitacion de la interaccién con la familia hasta después de haberse
duchado, y la desinfeccion de los mostradores con mas frecuencia.

En el lugar de trabajo, el 57% de los trabajadores agricolas afirma lavarse
las manos con frecuencia, cinco veces o mas, y muchos comentan que
utilizan desinfectante de manos cuando no hay estaciones de lavado de
manos disponibles.

Desde que comenzo la pandemia de COVID-19, el 90% de los encuesta-
dos afirma que utiliza mascarillas durante toda su jornada laboral.
Informan que, en general, el 73% de sus compaferos de trabajo también
llevan mascarilla en todo momento.

También parece estar produciéndose un cambio notable enlos planes de
transporte de los trabajadores agricolas hacia y desde el trabajo. Mientras
que en el pasado un numero significativo puede haber viajado al trabajo
en furgonetas u otros vehiculos compartidos méas grandes, el 74% de los
trabajadores agricolas informd que habia hecho cambios en sus planes

TRABAJADORES AGRICOLAS EN EL LUGAR DE TRABAJO 26




Tiene vehiculo
Comparte el viaje [~=~N
. J O 13%
Amigo/Familiar o o .
Empleado o) oo
Otro
3%
Prefiere no contestar/
No sabe 1%

de transporte. Muchos viajaron en sus propios vehiculos y
evitaron compartir el auto con personas ajenas a sus
hogares como estrategia para limitar la exposicion al virus

. Si bien esta ha sido una estrategia popular, el
13% de los trabajadores agricolas todavia informa que
comparten auto con raiteros (conductores con vehiculos
que ofrecen transporte compartido por una tarifa). Solo el
6% dijo que conducia con amigos o familiares y el 3% de
los trabajadores agricolas dijo que viajaba con su
empleador. Este cambio en el transporte ha creado
vulnerabilidades Unicas para aquellos que carecen de
transporte y no pueden distanciarse de otros conducto-
res. También puede someter a algunos trabajadores
agricolas a situaciones hostiles. En un caso, una trabajado-
ra agricola declard que la persona con la que iba a trabajar
la abordd sexualmente y la dejé tirada en el campo.

Mientras que la mayoria de los trabajadores agricolas
reportaron que su empleador hizo algunos cambios*
para prevenir la propagacién del COVID-19, tales como la
adicion de mas bafos y estaciones de desinfeccion, el
20% de los trabajadores agricolas informé que no hubo
cambios en las condiciones de los bafios y dreas de
lavado de manos. El 78% de los trabajadores agricolas
declaré haber recibido una mascarilla proporcionada por

R 74%

el empleador. A pesar de los esfuerzos realizados para
suministrar mascarillas a los trabajadores agricolas, el 19%
de los trabajadores agricolas declararon que su
empleador no les proporcionaba mascarillas. En
comparacion con el 17% de los trabajadores no indige-
nas, el 27% de los trabajadores agricolas indigenas afirma-
ron no haber recibido una mascarilla proporcionada por
el empleador. El 66% de los trabajadores agricolas
declararon que sus mascarillas eran de tela. El 22% de los
trabajadores agricolas dijeron que recibian méscaras
desechables de su empleador. De estos trabajadores, el
35% usd las mascarillas desechables proporcionadas por
el empleador durante un dia, el 6% dijo que, durante 2

dias, y el 8% dijo que uso la mascara durante 3 dias 0 mas.

La mayoria, el 65%, de los trabajadores agricolas dijo que
su empleador los capacitd sobre como minimizar el
peligro del COVID-19 "muchas veces" y el 22% dijo que
recibié "poca" capacitacion

A pesar de los elevados casos de capacitacion, el 9% de
los trabajadores agricolas dijo no haber recibido capac-
itacion sobre como minimizar la exposicion al COVID-19.
Los trabajadores que nos dijeron que no habifan recibido
capacitaciéon se encontraban en todos los tipos de
empleadores: 11% cultivadores, 9% contratistas, 7%
empacadoras y 3% agencias de personal. Solo el 45% de
los trabajadores agricolas empleados por "otros" dijo que
habia recibido capacitacion "muchas veces" Los
empleadores de la categoria "otros" inclufan el empleo
informal a través de un contacto personal y los que no
tenian claro de quién eran empleados y quién firmaba su
cheque.

El tipo de capacitacion mas comun que los trabajadores
agricolas recibieron de su capataz o empleador fue una
charla, 79%; seguido de una hoja informativa, 39%. El
31% de los trabajadores agricolas dijo que recibié una
explicacion sobre como utilizar el equipo de proteccion.
Sin embargo, solo el 13% de los trabajadores agricolas
dijo haber visto un video de capacitacién, y solo el 1%
prefirid no responder o no sabfa. Catorce trabajadores
agricolas (5%) de nuestra muestra dijeron que no habian
recibido capacitacion en el idioma que preferian.

El329% de los trabajadores agricolas informd que durante
las reuniones o debido a la estructura del trabajo, hay
momentos durante la jornada laboral en los que los
trabajadores agricolas no pueden permanecer a seis pies
de distancia. En aquellos trabajos que requieren trabajar
en estrecho contacto en todo momento o en periodos
especificos, el 30% de los trabajadores agricolas informa
que los empleadores les exigen estar mas cerca de seis
pies de distancia, sin EPI.

¢Su empleador o su capataz le han
ensefiado a minimizar el riesgo de COVID-19?

M Si, muchas veces M Si, un poco No
69%
Productor 19%
11%
73%
Empaquetadora 17%

7%

67%

1

Agencia de Personal 24%
3%
Contratista - 26%
9%
45%
Otro

36%

* Las opciones de respuesta Otros y Prefiero no responder/No sé no aparecen en el grdfico.
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‘ ‘ Los trabajadores no pueden mantener la
distancia, porque cuando empaquetamos las
flores, la cinta transportadora va muy rdpido y
necesitamos la ayuda de otras personas y por
eso no podemos distanciarnos lo suficiente.

-Trabajador agricola de vivero, Woodburn, OR ’ ’

¢Hay momentos durante la jornada laboral en
los que no puede mantenerse a 6 pies de distancia
de otras personas?

No

Si, cuando distribuimos
frutas y hortalizas

Si, durante las reuniones
Otro

Prefiere no contestar/
No sabe

0% 20% 50%

Los trabajadores agricolas tenian varias recomendaciones
sobre las practicas de los empleadores que se pueden
implementar para establecer y mantener el distanciamien-
to social, algunas que son especificas del lugar de trabajo y
otras que se pueden aplicar en multiples entornos. Muchos
trabajadores agricolas recomendaron anadir mas bafos y
estaciones de lavado de manos y desinfectarlas con mas
frecuencia, continuar la educacién y dar continuamente
informacién sobre las practicas de prevencion del
COVID-19. Muchos trabajadores agricolas tenfan recomen-
daciones especificas sobre cémo mejorar los flujos de
trabajo para mejorar el distanciamiento, incluyendo la
ralentizacién de las cintas transportadoras y la creacion de
un mejor plan para cuando los trabajadores agricolas se
reunen para descargar la fruta que han recogido.

La encuesta sugiere que los trabajadores agricolas conocen
a personas infectadas o han estado directamente expues-
tas al COVID-19. Més del 55% de los trabajadores agricolas
informé que ellos o personas que conocian estaban infect-
ados por el COVID-19. El 36% de los trabajadores agricolas
conocia a un companero de trabajo que estaba infectado y
el 22% informd que alguien en su hogar habia sido infecta-
do. El 23% informé que un pariente habia contraido el
COVID-19, y el 9% informd que un vecino habia sido infect-
ado. Cuando se les preguntd qué pasoé con la(s) persona(s)
infectadas, el 10% murid, el 28% dijo haber sido trasladado
al hospital, el 53% fue aislado de su familia cuando fue
posible, el 17% informd que siguid aislado en el mismo
hogar con la familia y el 13% prefirié no responder.

Actualmente, la OHA no da a conocer la ocupacion de los
fallecidos por COVID-19. Los resultados indican una tasa de
mortalidad mucho més alta que el 1% comunicado por los
Centros de Control de Enfermedades (CDC, por sus siglas
en inglés)* y de lo que cabria esperar de una muestra
pequena. De nuestros 300 encuestados, el 5% afirma haber
perdido a alguien cercano (compafero de trabajo, familiar
0 vecino) a causa del COVID-19. En un porcentaje ligera-
mente superior, el 6% afirma haber recibido un diagndstico
positivo de COVID-19.

A pesar de la exposicion, pocos trabajadores agricolas
declararon haberse hecho la prueba. En general, el 37%
(110 trabajadores agricolas) declaré haberse sometido a la
prueba del COVID-19 en nuestra muestra. El 47% de los
trabajadores agricolas indigenas indicd haberse hecho la
prueba. De los 33 trabajadores agricolas que informaron
que alguien en su hogar se infectd, el 7% (22 trabajadores
agricolas) dijo que se hizo una prueba.

También examinamos mas de cerca a los trabajadores
agricolas que declararon conocer a alguien en el trabajo
que estaba infectado con COVID-19. Solo el 39% de los
cincuenta y cuatro trabajadores agricolas que declararon
conocer a un infectado en el lugar de trabajo informaron
que se habian hecho la prueba. Estos resultados no reflejan
completamente la ola de infecciones de finales de otofo y
principios de invierno. Se requiere mas investigacion sobre
la accesibilidad y la equidad de las pruebas para compren-
der plenamente las tasas de pruebas.
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Miesposay yo tuvimos que buscar otro lugar para vivir porque
vivimos en un dpartamento de dos habitaciones con siete
personas y cuando mi esposa contrajo el virus tuvimos que dejar
ese lugar.

- Trabajador agricola de las bayas, Condado de Jackson, OR

A continuacioén, cruzamos las referencias de los trabajadores
agricolas que informaron haber sido sometidos a una prueba
de COVID-19 con los que informaron un caso positivo en el
lugar de trabajo por tipo de empleador. Encontramos que el
41% de los que trabajaban para un agricultor, el 25% para el
FLC, el 11% para una agencia de personal y el 50% de los que
trabajaban para "otro" empleador se sometieron a la prueba
después de la exposicion en el lugar de trabajo. En nuestra
pequena muestra de 29 encuestados que trabajaban en un
centro de empaquetado, el 83% que informd una exposicion
en el lugar de trabajo, se sometio a una prueba de COVID-19.
Es importante sefalar que nuestras preguntas sobre las
pruebas de COVID-19 solo representan un momento en el
tiempo y no preguntamos directamente a los trabajadores
agricolas si se contagiaron en lugar de trabajo.

La mayorfa de los trabajadores agricolas informdé que irian a
una clinica (74%) si necesitaran atencion médica, seguido por
el hospital o la sala de emergencias (38%), algunos consul-
tarian en linea (12%) y dos trabajadores agricolas dijeron que
irfan a la iglesia. En muchos de los comentarios, los traba-
jadores agricolas reconocieron clinicas especificas con las
que estaban familiarizados, como la Clinica Virginia Garcia en
Cornellius o la Clinica Médica Salud en Woodburn.

Sin embargo, el costo y el miedo a perder el trabajo siguen
siendo obstéaculos importantes para acceder a las pruebasy a
la atencion médica. El 50% de los trabajadores agricolas
declaré que el costo de la atencién les impediria buscar
atencion médica

El 31% informdé que la pérdida de salario por ausentarse del
trabajo era un obstaculo. El 24% de los trabajadores agricolas
declard que temia perder su trabajo si se le diagnosticaba
COVID-19. La falta de licencia por enfermedad y el cuidado
de los nifios también fueron identificados como obstéaculos
por el 8%y el 7% de los encuestados, respectivamente. El 6%
de los trabajadores agricolas temfa a las autoridades guber-
namentales y el 3% sugiri que el transporte era un obstacu-
lo. Al 3% de los trabajadores agricolas les preocupaba
infectarse por el COVID-19 si acudian a un centro de atencion
médica y el 12% prefirié no responder o no sabfa.

Cuando observamos las barreras de la atencion médica
segun la indigeneidad, los trabajadores agricolas que se
identifican como indigenas informaron que el miedo a

General

Indigena

Costos

Pérdida de salarios
Miedo a perder el trabajo
Falta de licencia por enfermedad

Cuidado de los niiis

Miedo a las autoridades
gubernamentales

Transporte

Miedo al contagio por COVID-19

Prefiere no contestar/
No sabe

Preguntas de opcién mdltiple. Las cantidades no serdn iguales al 100%.

perder el trabajo es una barrera significativa con una tasa
de respuesta mas alta (29%) que los encuestados no
indigenas (24%). Ademas de las barreras lingiisticas, es
probable que esto se deba a que trabajan en empleos
estacionales, inestables y peor pagados que otros traba-
jadores agricolas, y tienen menos apoyo en el lugar de
trabajo . Hubo barreras a la hora de buscar
atencion en funcién del género, tal y como se ha comen-
tado en la seccion de Trabajadoras Agricolas. Ademas,
descubrimos que pocos trabajadores agricolas tienen los
medios para ponerse en cuarentena o aislarse si ellos o
alguien de su hogar esta enfermo. La mayoria de los traba-
jadores agricolas informé que comparte su dormitorio
con la familia, por lo general los cényuges y los nifos
pequenos. La mayoria de los trabajadores agricolas dijo
que su vivienda no habia cambiado desde el comienzo de
la pandemia. Solo el 3% (10 trabajadores agricolas) dijo
que ahora vivia con mas personas. La encuesta no
preguntaba directamente si los trabajadores agricolas
vivian con méas de una familia.

Cuando se les pregunté a los trabajadores agricolas qué
planes podrian tener para ponerse en cuarentena o
aislarse si ellos o alguien en el hogar se infecta con
COVID-19, la gran mayoria (70%) informé que se quedaria

TRABAJADORES AGRICOLAS EN EL LUGAR DE TRABAJO 29



en una habitacién o un espacio seguro en su hogar. Al 34%
de los trabajadores agricolas les preocupaba aislarse en sus
casas y considerarfan quedarse en una habitacion de hotel
(21%) o en una tienda de campana (13%) como alternativa.
En las respuestas abiertas, muchos trabajadores agricolas
(19%) compartieron que les preocupaba aislarse, indican-
do que no tenian un plan y que seria dificil aislarse.

Un trabajador agricola informd que se enfrentaba a la
inseguridad de la vivienda. Vivia en su auto con los nifos
mientras buscaban un nuevo apartamento. Es probable
que esta situacion haya aumentado debido a los incendios
forestales, ya que los trabajadores tienen que seguir traba-
jando, aunque hayan perdido su vivienda.

B Apartamento M Vivienda unifamiliar " Casa Rodante
73% 58%
19% 26%
5% 13%
Indigenas General
No inciuye:

« Estudio « Prfiere no contestar/No sabe « Renta una habitacién - Otro

Los trabajadores agricolas indigenas son mas propensos a
decir que viven en apartamentos que los trabajadores no
indigenas, lo que probablemente se traduce en unas
condiciones de vida mas hacinadas, sobre todo si los
apartamentos se comparten entre mas de un hogar o
tienen un alto nivel de ocupantes . Una familia
que vivia en un apartamento de dos habitaciones tenia un
miembro que enfermd con el virus y tuvieron que irse.

El 90% de los encuestados informdé que se preocupan por
sus familias en sus comunidades de origen, lo que ilustra
las fuertes conexiones que la gente tiene con la familia
fuera de los EE.UU. Los resultados sugieren la carga

econémica y emocional adicional que los trabajadores
agricolas soportan al proporcionar apoyo a sus familias
extendidas fuera de los EEUU. COVID-19 ha creado
desafios significativos para aquellos que apoyan a sus
familias en el extranjero.

Los trabajadores agricolas informaron una amplia gama de
preocupaciones relacionadas con sus familias en las
comunidades de origen.

A la mayoria de los encuestados les preocupaba que sus
familiares enfermaran de COVID-19. También les preocup-
aba la falta de trabajo debido a las cuarentenas, la falta de
acceso a la atencién médica, la falta de fondos, la escasez
de alimentos, los problemas de salud, las afecciones médi-
cas subyacentes como la diabetes que se mezclan con el
COVID-19, que sus familiares -en particular los padres- se
enfermaran y que no pudieran salir de los Estados Unidos
para ir a verlos. Algunos expresaron su falta de fe en las
instituciones sanitarias de México y Guatemala.

En general, la gran mayoria de nuestra muestra, el 85% o
254 trabajadores agricolas, dijo que tiene familia en sus
paises de origen a la que apoyan mediante las remesas. De

Si tiene familiares en su pais de origen a los que
apoya con remesas, ;ha podido seguir enviando dinero?

[e-]
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40%

Preguntas de opcion muitiple. Las cantidades no serdn iguales al 100%.

esos 254 trabajadores agricolas, el 9% de los encuestados
declaré que sigue enviando algun nivel de dinero a sus
familiares en sus comunidades de origen. Muchos de los
que envian (40%), envian cantidades mas pequenas. El 9%
envfa al mismo nivel que antes de la pandemia.

Solo el 2% de los trabajadores agricolas declard que enviaba
mas. El 45% de los encuestados indicd que ya no envia,
sobre todo debido a las limitaciones de ingresos. El 3%
prefirid no contestar y el 1% respondié "otro". El 15% indico
que la pregunta no se aplicaba a ellos.

Los comentarios revelaron cémo la pérdida de trabajo y las
propias deudas de los trabajadores agricolas afectaron a su
capacidad para enviar fondos. Uno de ellos aun debia un
préstamo para pagar a un coyote por el paso a EE.UU. y tuvo
que renegociar.

La pandemia mundial de COVID-19, exacerbada por los
incendios forestales sin precedentes en Oregdn, ha
demostrado que los trabajadores agricolas considerados
"esenciales" estan en la primera linea de la crisis climatica,
empeorando unas condiciones de trabajo ya peligrosas
para mantener los alimentos en nuestras mesas. La
poblacion de trabajadores agricolas de Oregdn -con una
proporcién abrumadora de personas latinas e indigenas de
México y Guatemala- ha experimentado tasas despropor-
cionadamente mas altas de infeccion por COVID-19 que las
personas de otros origenes étnicos e industrias de empleo.
El informe semanal sobre el COVID-19 de la Autoridad
Sanitaria de Oregdn®® destaca que los lugares de trabajo
agricolas y de envasado de alimentos son especialmente
vulnerables (es decir, de alto riesgo) a la propagaciéon del
virus debido a los flujos de trabajo y a otros factores que
crean una sobrerrepresentacion de los casos sufridos por las
personas de color en los lugares de trabajo agricolas, como
las altas tasas de infeccién en zonas agricolas como los
condados de Umatilla, Morrow y Malheur®" A pesar de los
desafios, los trabajadores agricolas de Oregdn demuestran
su compromiso con la seguridad frente al COVID-19 al
enfrentarse a retos econdmicos, sanitarios y sociales sin
redes de seguridad y protecciones adecuadas. Las conse-
cuencias sefialan una nueva normalidad, que exige una
atenciéon inmediata para mantener la seguridad y el biene-
star de los trabajadores agricolas en el trabajo y en el hogar.
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RECOMENDACIONES PARA LA ACCION
—

Sobre la base de los resultados anteriores, el comité de politica y
accion del COFS de Oregon ha aprobado las siguientes catorce

recomendaciones que se compartirdn con los responsables politicos,
los legisladores y otros funcionarios e instituciones. Las recomenda-
ciones para la accion se basan en lo que hemos aprendido de los
trabajadores agricolas que navegan por las dificultades del
COVID-19, los incendios forestales y el desplazamiento. Las recomen-
daciones son el trabajo colectivo y la discusion de los miembros del
Comité de Politica y Accion de OR COFS, muchos de los cuales traba-
jaron directamente con los trabajadores agricolas antes y durante

cada etapa de la pandemia.

Proporcionar acceso a métodos de apoyo a la salud mental con
base en la cultura, en una variedad de idiomas y administrados a
través de clinicas comunitarias de confianza y asociaciones universi-
tarias.

Subvencionar o proporcionar acceso gratuito a guarderias o
centros de aprendizaje, proporcionar compensacién a los
trabajadores agricolas que se vieron obligados a ausentarse del
trabajo y/o dependieron de redes informales para el cuidado de las
responsabilidades de los nifos debido al cierre de las guarderias, la
transicion a la educacion virtual, y el cierre de las escuelas como
resultado de COVID-19.

Implementar programas de alfabetizacion digital con navegadores
para ayudar a las familias de trabajadores agricolas a conectarse,
mejorar el acceso a la tecnologia y equilibrar el tiempo frente a la
pantalla, ofreciendo programas de aprendizaje, proporcionando
teléfonos inteligentes, tabletas y estipendios para pagar los costos
del servicio de Internet.

Mantener, reponer y ampliar los ingresos estatales y comunitarios y
el apoyo a la red de seguridad para los trabajadores agricolas,
independientemente de la situacién de la documentacién, como el
Programa de Licencia Temporal Remunerada, el Fondo de Ayuda a los
Trabajadores de Oregén, el Fondo de Ayuda para la Renta de los
Trabajadores Agricolas COVID-19, el Fondo de Cuarentena de los
Trabajadores de Oregdn con calificaciones ampliadas y elegibilidad
retroactiva, y permitir que los declarantes del Numero de Identifi-
cacion del Contribuyente Individual del Estado de Oregén soliciten el
Crédito Fiscal por Ingreso del Trabajo.

Reducir los obstaculos para acceder a las ayudas de la red de
seguridad asignando recursos a las organizaciones comunitarias que

CASA de Oregén
UNETE

Centro Cultural
Columbia Riverkeepers
Euvalcree

trabajadores agricolas
Unidos Bridging Community
Bienestar

CUN

reflejan las comunidades a las que sirven, incluyendo las organi-
zaciones dirigidas por indigenas que tienen un historial de trabajo
con la poblacién, y dotarlas de intérpretes lingliisticos adecuados.

Abordar la pérdida de salarios que afecté a las trabajadoras
agricolas y a otras personas ampliando el derecho a las horas extraor-
dinarias para los trabajadores agricolas e investigar la discriminacion
por razén de género durante los despidos.

Crear un equipo de respuesta coordinado por el estado, centrado
en el ser humano, para aliviar las barreras para el ejercicio de los
derechos legales y proporcionar orientacion sobre las solicitudes de
ayuda, conectando a los trabajadores agricolas con navegadores
legales y de recursos que puedan proporcionar asesoramiento legal
sobre los derechos en el lugar de trabajo, los derechos de los inquili-
nos, las preocupaciones sobre la carga publica, los derechos de los
inmigrantes, las licencias de conducir y las solicitudes de recursos en
los idiomas que hablan los trabajadores agricolas.

Obligar a los empleadores a proporcionar una capacitacion
adecuada, en caso de que no se haya exigido, en los idiomas que
utilizan los trabajadores agricolas y proporcionar planes especificos a
través de traductores e intérpretes experimentados para mejorar la
accesibilidad lingtistica de la informacion, las normas y las orienta-
ciones publicadas por los organismos gubernamentales, financiando
a organizadores y navegadores locales que puedan llegar a los
trabajadores agricolas que hablan lenguas indigenas e informarlos.
Esto significa que la lengua que habla el intérprete es una correspon-
dencia lingUistica correcta, el intérprete ha recibido capacitacion
como intérprete, y no es un miembro de la familia.

Aplicar las protecciones existentes contra las represalias y en el
lugar de trabajo que garanticen que los trabajadores agricolas

Las recomendaciones son propuestas por los miembros
del Comité de Politica y Accion del COFS de OR:

Corporacién de Desarrollo Humano de Oregén

Corporacién de Desarrollo de viviendas para

puedan tomarse tiempo libre o puedan presentar quejas ante el
empleador sin temor a represalias, como el apoyo a protecciones mas
fuertes para los denunciantes y la eliminacion de las restricciones a la
negociacion colectiva de los trabajadores agricolas.

Reforzar las actividades de aplicacion de la seguridad laboral y de
auditoria en el lugar de trabajo de la OSHA de Oregén, incluidas las
inspecciones aleatorias.

Para llegar a los trabajadores agricolas de Oregdn en la adminis-
tracion de la vacuna, los recursos y la informacion deben fluir a las
clinicas de salud de los trabajadores agricolas y a las organizaciones
que los atienden para facilitar la informacion sobre las vacunas y las
pruebas de COVID-19 que estan disponibles en las lenguas indigenas.
Las clinicas de los trabajadores agricolas y las organizaciones que los
atienden necesitan recursos estatales adicionales para la
interpretacion y la creacién de materiales en las lenguas indigenas.

Ampliar las oportunidades de vivienda que puedan servir a las
familias de trabajadores agricolas que se enfrentan a la inseguridad
de la vivienda y o que necesitan un refugio temporal en cuarentena
con un distanciamiento social adecuado o un refugio para recuper-
arse de la pérdida de la vivienda a causa de los incendios.

Apoyar a los trabajadores agricolas que envian remesas a sus
familias y comunidades reduciendo las tasas de transferencia de
dinero y formando una ayuda de fondos complementarios para sus
comunidades de origen.

Establecer un centro para la investigacion de los trabajadores
agricolas que esté arraigado en la investigacion basada en la comuni-
dad y en la colaboracién que pueda continuar el esfuerzo de este
estudio.
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internet, and cable bills, medical bills, insurance (general, non-specified),
personal ltems (clothing, furniture, personal hygiene, hand sanitizer),
Credit Cards and Bills.

3 Oregon Worker Relief Fund https://workerrelief.org/

*When the survey was created, the Oregon Worker Quarantine Fund
had not been announced and we did not ask directly about the fund.

* QOregon Bureau of Labor Industries https://www.oregon.go/boli/
workers/pages/sick-time.aspx

¢ Farmworkers were not asked about The Families First Coronavirus
Response Act (FFCRA or Act) requiring certain employers to provide
their employees with paid sick leave or expanded family and medical
leave for specified reasons related to COVID-19.
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and single working mothers,”Open Global Rights, July 13, 2020.
https://www.openglobalrights.org/covid-19-and-single-work-
ing-mothers/
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* Lynn Stephen, Transborder Lives: Indigenous Oaxacans in Mexico,
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% Richard Mines, Sandra Nichols, and David Runsten. "California’s
indigenous farmworkers." Final Report of the Indigenous Farmworker
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/sites/all/files/content/uploads/pdfBrochures/IFS_Mines_Final _2010.pdf

4 The calendar year information is completed in July of the following
year.

*Temporary COVID-19 rules regarding field sanitation, established by
Oregon OSHA, require additional bathrooms/handwashing facilities for
labor-intensive/hand labor operations (with some feasibility exceptions).

4 Harmon, A. (2020, April 17). Why We Don't Know the True Death Rate
for COVID-19. Retrieved September 21, 2020, from https://www.ny-
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ESAZ/Emerging%20Respitory%20infections/COVID-19-Weekly-Report-2
020-08-26-FINAL.pdf

*Thttps://public.tableau.com/profile/oregon.health.authority.covid.194#!
/vizhome/OregonCOVID-19TestingandOutcomesbyCounty/Oregons-
COVID-19TestingandOutcomesbyCounty
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